S sa manga skona manniskor som liksom aldrig kommer fram
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"Den verkliga upptacktsresan
e bestar inte i att soka nya vyer
® och platser utan att se det

® gamla med nya 6gon"

®* (Marcel Proust)



lledarskap handlaromintuitiva processer-och samspel

IEUANSKAIIET] Kor start-mer_amenwklassisk vetenskapli
———

ICdarskapihar tydligalikheter-medikonst, dans och musik

IBEEYSKanikraver 6vnaing, ovaing och 6vaing...
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~ e Passion och energi
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SyStematiskt kvalitetsan!
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Medarbetar
samtal

Strategiskt Lektions
ledarskap besok

Egna

rfarenheter
EliErEnE:E Resultat

och
vecklingssamt;

Arbetslags
samtal

: Olja upp ocf
valitetssamtd ta fram
pa hallbara

skolan matnings
verktyg
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SNaTValforberedd
° 550' .esok | QOd tid

- Eft: rfraga lektionsplanering

-.—;

5 au vilken lektion du vill ga pa utifran behov

-

~:-Valj delar utifran LGR 11 som du skall observera
-~ For anteckningar
Bli Inte en extra resurs I klassen

Aterkoppla
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RES(] a"t och Mgveckl'i*nmr

. PJJL erat samtldlgt som lektionsbesok

. Ir» Ickat till chefen innan samtalet

_;‘ nderlag Inkluderat sjalvardering
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= _~ ~ Underlag med avslutande
~ utvecklingsplan

Tillagg (Skolinspektionen)
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SMUiifran enskilda utvecklingssamtal
SSIQI trappa

Utveckllngsomraden for arbetslaget
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pé skelanf" p_—

Fyrele '*-'g‘er PEr ar f(‘jljer Vi upp vart kvalitetsarbete

Vergestermin foljer vi upp alla elevers resultat utifran en
gacklefe pgisk bedomningsmall samt Gvriga resultat

> \j;___ dell: utveckllngsgrupper som Vi arbetar med
egelbundet utifran vara utvecklingsomraden

' - 1 foljer regelbundet upp var vi ligger | processen
f"“' “gemensamt pa hela skolan
- e \/j har strukturerade klasskonferenser

e \/i'satter In riktade resurser med tata uppfoljningar

e \/i utvarderar hur vi anvander var tid
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P ]é] lara matmng gye rk_tyg' S

~SSKOLAN j
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EMOangsfaktor e S

< |\ \/rr vtal from hosten 2011

‘ ‘. l =

=5 NYA I\/IOJLIGHETER TILL EN BATTRE SKOLA
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lEgEs som Vi diskuterade vidis
iamtagandet aviavtalet

- VﬂJ\“TViuppné7

SRVEGENIEoYS for att utveckla och forbattra
Verksambheten?

- .3*" vilket satt ska den enskilde lararen arbeta

‘och hur ska lararens specifika kompetens tas till
»-ﬂ-=\~/ara Sa att eleverna kan ges basta
—  forutsattningar att n& sina mal?

= o Hur ska samarbetet mellan larare se ut?

e \ilken arbetsorganisation passar bast, hur ska
arbetstiden laggas upp?

H'
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Viikiiga faktorer. i processi
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S_— —

AbSKepa goda relationer med alla inblandade.

o ,f.\tfg _ﬁinblandade drar at samma hall.

-
e

:i.f)- :!rtroende
=
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e Att aga sin egen process - skolan
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vill'titveckla varden i skolan, fér«
fiar'en “Battre skolai -geﬂﬁ'm

SURNEY
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VIRIlIFUEveckla arbetsmetoder och anvanda
glIetStiden pa ett mer effektivt satt

9. sf'e ratt lagga mer gemensam tid pa
,} tsplatsen ser vi en okad mOJllghet att fa
—— ndnmg pa lararnas kompetens inom

— ﬁrganlsatlonen

o

e Grunden i vart utvecklingsarbete pa Backaskolan
utgar fran vart kvalitetsarbete uppbyggt utifran
Demings cykler (PDSA).

C

Anette Skotte, Gnosjo Kommun




l

—

-
e

SHDELtatleder till att detsker fbrén ringsprocesser

hed t dllga ansvarsomraden Sa att vi utifran
F‘yJJJJV ." i HG ‘c dpprest n'n.,
_}j‘].-l]% och sakra dem

e
* N

rbeta mer forskningsinriktat dar vi anknyter
s: Len forskning som finns idag samt utveckla

,,-fden enskildes formaga att omsatta forskning till
* ’det dagliga arbetet
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SABRUIVECKIa kempetensen I lararkollegiet

SMliVerdering kommer att ske kontinuerligt

pom ramen for vart kvalitetsarbete. Vi

ROmmer ocksa att ha mojlighet att

| ;r mjupa 0SS | och analysera de resultat vi

ar fram genom bla Bedémning av
pedagoglska resultat

Anette Skotte, Gnosjo Kommun




) . |
Stiategiskt ledarskap =

ALt vara I'Narvarande och se Ssambanden |
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ledaremaste man ta hand om sig sjalv for
bk unna ta hand om och leda andra manniskor

EGFETS

EEREETISEl _1_,) t allt fran ditt skriviberd som du inte behover for det arbete du
J.J::E ulialler pa med.

SREOIESEkersoch ting I den ordning de kommer efter betydelse, fokusera pa
abiESaKkersom for organisationen framat och som ger dig energi.

- NJ: dihar ett proeblem- ta itu med det omedelbart

A «*dlg erganisera, dela med dig av ansvaret och f6lj upp dina
= 'f = edarbetares arbete.
d"‘-'- Vaga saga nej
s Vaga tro pa dig sjalv, du har allt att vinna
Se livet fran den ljusa sidan

s (Oka motivationen och entusiasmen med hjalp av gladjen, gladjen ar en
kraftkalla

Se inte hinder se mojligheter
Du ar unik

—
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Upptacka
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