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” From good to great!”
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Hur kan man skapa “excellence”
trots den bistra verklighet man moter?

Envishet och uthallighet, men med
en stravan att standigt bli battre.

Det som man kan pdverka andrar man.
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Karnvarden och organisationens
grundlaggande uppdrag andras inte,
men man stimulerar utveckling och
standiga forbattringar
Disciplinerade manniskor som
tanker och handlar disciplinerat
och ansvarsfullt, med handlings-
frihet Inom vissa ramar.
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Historien om grodungarna

s ¢ Livets lektion nr. 1
= @& Det var en gang en
8, ¥ flork grodungar...
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.. som skulle arrangera en
l6ptavling.



Malet var att
na toppen av
ett hogt torn.




Manga manniskor hade samlats for att
folja loppet och heja pa deltagarna...



Sa gick starten...
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Arligt talat:

Ingen av askadarna trodde pa att
grodungarna skulle klara att na upp till

toppen av tornet.

Man horde bara kommentarer som:

"Ah, vilket kvdkande!!! De kommer ALDRIG
att na fram.”

eller:

"Inte en chans att de lyckas, tornet ar
alldeles for hogt!"



Grodungarna avbrot loppet,
en efter en..
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Folkmangden fortsatte med att
ropa:

"Det ar alltfor kravande!!!
Ingen kommer att klara det!"



Fler och fler grodungar blev trotta och

gav upp.....
..... bara en fortsatte hogre och

hogre...

HAN ville inte ge upp!
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Till slut hade alla de andra
givit upp med att klattra
- forutom en groda,
som efter stor insats nadde toppen som
enda deltagare!



Nu ville naturligtvis de andra
deltagarna
veta hur det egentligen gick till att
genomfdra en sadan bedrift

- och verkligen nd& MALET!
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Det visade sig att

vinnaren var DOV!!I
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Och lardomen av denna historia ar:

Lyssna aldrig pa folk som har en tendens till att
alltid vara negativ och pessimistisk...
..For det tar DINA basta drommar och onskningar
ifran dig, som du bar i ditt hjarta!
Tank alltid over ordens kraft,
for allt vad du hor och laser paverkar Dina
handlingar!



Darfor:
Var ALLTID...

e

POSITIV!




ALLA VILL LYCKAS

Ett synsatt som ar avgorande |
motet med elever Tor att trana
formagor och hitta verktyg for
att utveckla hallbara strategier
och strukturer.
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Lara att ldra / utvardera

Tydliga mal / forvdntningar

sa att elever kan ta ansvar for processen
( vagen dit)

Diskussioner kring vad det innebdr att

KUNNA och hur vet du att du KAN

Tvydliga strukturer for larandet

Tid for reflektion och utvardering
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Forbattringshjulet - Demings cirkel




Tydliga Mal

e Malen maste vara kanda av eleven da
arbetsmomentet startar

e Eleverna maste kanna till vilka
forvantningar som stélls pa dem

 Vilka mal som finns i laroplaner,
kursplaner och betygskriterier
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PDSA-hjulet | anvandning med
elever

Nulage — analys
Vad uppnar eleven idag?
Svarigheter? Plan

Elev och larare gar

Act igenom
Strer v s information och
Skriver en ny individuell resultat,

utvecklingsplan Satjter El
Kortsiktiga och

langsiktiga

Study Do

Elev och larare utvarderar Eleven arbetar efter
resultatet. Hur gick det? den utvecklingsplan
Ar malet natt? och de mal som
Hur vet vi det? satts upp
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Vagledande Kriterier

GOor forvantningar tydliga och skall alltid
finnas tillgangliga under arbetets gang

Elever kan kontinuerligt
) J

Stodje utvardera utifran Kriterierna

larandet

Hjalper elever att bedoma kvaliteten
pa sina arbeten
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Eleven

Jag skriver ner vad
jag behover gora
for att uppna malet

Jag planerar: vad
och hur jag ska
arbeta, tidsatgang

Beviset
satter jag in
I min
portfolio

Jag forstar vad de

olika malen
betyder

Jag prioriterar

mina mal och

borjar med det
viktigaste

Jag arbetar och
tranar. Jag far
misslyckas. Det

viktigaste ar att
jag forstar sa
smaningom

Jag funderar over
vad jag redan kan!

Jag skriver ner de
mal som jag ska
arbeta med

Jag testar om jag
kan och natt mitt
mal

Jag utvarderar,
berattar och
skriver ner det jag
kan
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mal Ex. folja klassens regler,
Ex. Ett trevligt Samarbeta battre
uppférande,
Ordning, ansvar
for studierna

Kunskapsmal
Forbattra mina
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Reflektion
1. Over handling

Hur gick det?

Kunde jag ha gjort nagonting béattre?

Larde jag mig det som jag satt upp som mal?

2. 1 handling

Reflektion under arbetets gang. Arbetar jag
pa ratt satt? Behover jag hjalp? Stod?

3. Infor handling

Vad larde jag mig vid forra arbetet?
Vilka erfarenheter kan jag ta med mig?







Metakognition

b

Metakognition ar medvetenhet om den
kunskap man har t ex att verbalt kunna
beskriva den.

Metakognition utvecklas genom sjalvvardering

och reflektion.

Det behOvs en medveten undervisning samt

metodiska verktyg for att utveckla en sadan
X formaga.
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Sjalvvardering
Namn: .......c.oovveinnnnnn. Datum:.............

Beddm dig sjalv pa en skala 1 -10

Arbetsinsats - Resultat
1 10

Vad har du gjort for att na dit?
Vad behover du forbattra?



Radar — spindeldiagram
Kopplat till plus + delta A

s

Plus + Delta A\

Vad har varit bra? Vad kan forbattras?




SPINDELDIAGRAM

Lamnar in arbeten | . .
Haller ordning

tid pa material

ja

Kan arbeta

koncentrerat

en langre || Tranar pasadant
stund jag behover

Talar om nér jag inte forstar
och ber om hjalp

Kan planera eget arbete
och ta ansvar for att det blir
fardigt



Fiskbens - eller orsak — verkan diagram
Anvands for att hitta orsaken till ett problem
oftast inom dessa omraden.

Management Material ~Manniskor

Problemet

formuleras

Matningar

Metoder

Milj0 Maskiner
Kallas ibland aven Ishikawa diagram efter upphovsmannen;
Kauro Ishikawa
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Slaktskapsdiagram

o Slaktskapsdiagram ar ett verktyg for att
hitta orsaken till ett problem.

o Alla kommer till tals
 Alla idéer och tankar blir synliga
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Slaktskapsdiagram

Gruppering

Alla deltar i arbetet med att ga fram till
arbetsarket och gruppera de lappar som har
ett likartat budskap. Detta gors under tystnad.
De lappar som inte kan placeras i nagon grupp
lamnas som “ensamvargar”

Kontrollstation: Gruppledaren fragar om
alla ar klara.






Traddiagram
Traddiagram anvands framst for att hitta losningar
pa ett problem.

1. Tejpa samman 3 bladderblocksblad och

satt upp dem pa vaggen.
Skriv temat med rod OH-penna pa en klisterlapp
och placera den dverst i mitten pa arbetsarket.

Temat ska formuleras: "Hur l0ser vi problemet....”
o o Hur ska vi forbattra.......”
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Placera ut lapparna - Layout
Placera ut lapparna och rita en utvarderingsmatris
langst ner pa arbetsarket.

Matrisen ska omfatta tre rader:

EFFEKTIVITE

GENOMFORBARHET
PRIORITET




Vardering av effektivitet och
genomforbarhet
Hela gruppen ska delta. Vardera
atgardsforslagens effektivitet med
avseende losandet av det problem som
formulerats | temat. Anvand symbolerna:



Bestam vilka atgarder ni foreslar genomforandet av.
Bestam hur ni avser att mata eller pa annat satt
verifiera att avsedd forbattring uppnas.

Skriv datum, plats och gruppmed

lemmarnas namn

langst upp till hoger pa arbetsar

Ket.

~—
. | T |
Effektivitet
Genomfdrbarhe A 1O O1LA
Prioritering A Q)




Learning Study

Utgangspunkt i det som eleverna ges
mojlighet att lara —

en avgorande betydelse for vilka
formagor, kunskaper etc eleverna
ges mojligheter att utveckla.

Hur mycket har eleverna lart sig?
En viktig fraga efter en lektion.



Learning studies bedrivs som
cykler.

* En lektion planeras, genomfors, filmas och
revideras for att aterigen genomforas,
filmas och revideras i ytterligare tva eller

flera steg.
De kritiska :
val av FG Forsta lekt
_ ortest g K orsta lektionen
undervis aspekterna tas )
: : S Plane_ras, genomfors
ningsobjekt och filmas

Lektionen analysers \ - _ -
Planering av nasta lektion. Nasta lektion genomfors

Andringar gors. och filmas.




Lararen som vdgletare

Eleverna ar involverade bade
som objekt och subjekt.

e Objekt 1 meningen att larare gor
observationer och uppfoljningar.
Larare gatt vid sidan av och
hjalpt eleverna att hitta
framkomliga vagar.

 Subjekt i meningen att de far
vara delaktiga 1 olika processer
och kan paverka utvecklingen




Elevansvar
1.Sjalva satter mal

2. Kan planera vagen till malet
3. Tar stéllning till nar malet ar natt

Satter mal >
Véarderar kunskap B
Redovisar kallor, metoder, arbetssatt




