


Fryxellska skolan

Fristdende skola ar 4-9
Ags och drivs av Stiftelsen Fryx
Huvudman dar Stiftelsen Fryx styrelse
1 VD /rektor och 1 rektor
Ledningsgrupp bestdende av rektorerna och 5 arbetslagsledare
80 personal
5 arbetslag
/74 elever
Profiler -musikklasser (kor)
-dansklasser
-c-inriktning, elever boende i ndromrdadet



Det dagliga forbattringsarbetet pa Fryx

I S
- Var dr vie

1 Hur vet vi det?¢

1 Vad behover vi forbattra?



Fryx verktyg — Qualis granskning

Fryx forsta granskning /certifiering ht 2003

Forberedande arbete
Enkater — personal, elever, foraldrar
Sijdlvvardering
Skriftlig redovisning

Planering av granskningsdagarna



Qualis certifiering - podngmatris

Skola

Fryxellska skolan

For varje kriterium markeras med "x" (litet x) p& vilket steg skolan befinner sig. OBS! Litet x enda tillatna tecken!!!

Delkriterium

Faktor

Steg

Poang

1 2 3 4

Trygghet och trivsel

10

Elevernas ansvar for eget larande

Arbetsséatt och lararroll

Kunskaper och fardighet

15

Delaktighet

Organisation

Styrning och ledarskap
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Kommunikation

Kompetens

(&

Resursutnyttjande

Image
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Poangsammanstéllning

Villkor

Fryxellska skolan

74

Certifiering - lagst

60

Alla delkriterium steg 3 eller hdgre

Maxpoang

126




Resultat av granskningen 2003

Vara starka omraden var

- Skolans trygghet och trivsel (steg 5)

- Skolans mycket goda resultat nar det
galler kunskaper och fardigheter (steg 5)

- Skolans mycket goda image (steg 7)



Resultat av granskningen 2003

Vara forbdttringsomraden var

1 Utveckla alla arbetslags centrala funktion
som grund for pedagogisk utveckling med
fokus pd att oka elevernas ansvar for eget
larande (steg 3)

2 Ta tillvara elevernas intresse och vilja att ta
ett okat ansvar for ldarandet (steg 3)

3 Fortsatta utvecklingen av okat ansvarstagande

for resursutnyttjandet i alla delar av organisationen
(steg 3)



Forbattringsomrade 1

Utveckla alla arbetslags centrala funktion som
grund for pedagogisk utveckling med fokus p& att
oka elevernas ansvar for eget larande




Sara

e
1 Omrdde B



Sa har har vi arbetat

Omorganisation av arbetslagen
Schema med langre arbetspass
Arbetslagen ldgger sina egna scheman

Satsat pd arbetsmiljon, rum med arbetsplatser for
varje arbetslag

Ndra samarbete med elevrddet

Kvar att fortsatta utveckla — nya arbetssatt
och arbetsformer



Aven arbete med véra starka

omraden
—

11 Skolans trygghet och trivsel
1 Resultat nar det gadller kunskaper och fardigheter

11 Skolans image



Starkt omrade

Image
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Sara

e
1 Omrdade K



Sa har har vi arbetat

Fornyande av var broschyr vart 3:e ar
Framija Fryx

Oppet hus

Konsertverksamhet

Dansforestallningar

Samarbete med Vasterds Konstmuseum
Hemsidan

Kunskapstavlingar



Fler saker som certifieringen forde

- med sig..........

1 Mal 3-pengar
1 Kompetensutvecklingsomrdaden
- Larandeprocessen
- Trivsel och trygghet
- Elevers delaktighet och ansvar for eget
ldrande

- Organisation



En liten benstrackare!
B




sar senqre ® 0000000606060 00 0 00

Ny granskning

Nya férberedelser
Enkater — personal, elever, foraldrar
Sijdlvvardering
Skriftlig redovisning

Planering av granskningsdagarna



Sjalvvardering

Extern vardering

Kvalitetsomrade |Sjalvvardering Personal Ledningsgrupp |granskare
4-5ABCD 6+8 AB 6-8 CD 7-9 AB 7-9 CD
A. 5 5 1 3 3 4 5
B. 5 2 6 1 6 4 4
C. 3 7 3 3 6 3 4
D. 5 5 6 2 5 5 6
E. 5 7 5 3 5 3 5
F. 5 7 6 5 5 7 6
G. 7 4 3 3 3 4 4
H. 5 5 7 5 7 5 5
l. 2 3 4 2 4 4 4
J. 4 3 4 2 6 7 6
K. 7 5 7 7 7 7 7




Qualis certifiering - poangmatris

Skola Fryxellska skolan

For varje kriterium markeras med "x" (litet x) pa vilket steg skolan befinner sig. OBS! Litet x
enda tillatna tecken!!!

Delkriterium Faktor Steg Poéng
1 2 3 4 5 6 7
A Trygghet och trivsel 2 X 10
Elevernas ansvar for eget
B l&rande 2 X 8
C Arbetssatt och lararroll 2 X 8
D Kunskaper och fardighet 3 X 18
E Delaktighet 2 X 10
F Organisation 1 X 6
G Styrning och ledarskap 2 X 8
H Kommunikation 1 X 5
| Kompetens 1 X 4
Resursutnyttjande 1 X 6
K Image 1 X 7
Poangsammanstallning Villkor
Fryxellska skolan 90
Certifiering - lagst 60 | Alla delkriterium steg 3 eller hdgre | | |
Maxpoang 126




Resultat av granskningen 2008

Vara starka omraden var

- Skolans trygghet och trivsel (steg 5)

- Skolans mycket goda resultat nar det
gdller kunskaper och fardigheter (steg 6)

- Organisation (steg 6)

- Resursutnyttjande (steg 6)

- Skolans mycket goda image (steg 7)



Resultat av granskningen 2008

Vara forbdttringsomraden var

1 Att f& genomslag i alla arbetslag for att eleven satter egna mal,
dokumenterar och dr delaktig i bedoémningen av sitt eget |drande

2 Att en gemensam kunskapssyn prdglar pedagogernas arbete med
elevernas ldrande i hela organisationen

3 For att elever ska kunna vara medansvariga i all verksamhet som de
dr berorda av krdvs en storre férankring och medvetenhet om madl
och bedémning i alla arbetslag

4 Att fd ett generellt genomslag ndr det galler ledarskap for larande i

alla delar av verksamheten



Sa har arbetar vi

Extern konsult

IUP

Amnesbeskrivning 4-9 utifrén kdrnkompetenserna
Matriser

Amnesportfolio

Utbildning fér blivande arbetslagsledare
Auskultation hos varandra

Handledarutbildning, Mdalardalens hogskola



Ndr genomfors arbetet?

Studiedagar
Arbetslagskonferenser
Kompetensutvecklingstid
Pedagogisk frukost
Amneskonferenser

Amnesansvariga fér tid med extern konsult



Tidsplan

Varterminen

Enkater
Sjalvvardering

Elever ar 9

Elever gymnasiet ar 1

Arbetslagens
utvdrdering

Elevradets utvdrdering

Ledningsgruppen
analyserar och
utvarderar resultat

Hostterminen

Presentation av
forbattringsomrdden

Arbetslagen gor sin
handlingsplan

Planering av
kompetensutveckling
Ledningsgruppen foljer
upp kontinuerligt
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