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o Politisk inriktning for FOorsvarsmakten
 Ledningsmiljo
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Civil Bakgrund

Berrg/dt Grunde?ik 55 Familj:
Marie
Gabriella
Niclas
Alexander

» Osterskar

Fodd och uppviixen
O km NO om Stockholm

15km NV om
Uddevalla

» Qx Stockholm

Goteborg
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Generalmajor Berndt Grundevik
militir bakgrund
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Forsvarsmaktens struktur
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>, Sverige bygger sakerhet tillsammans
> med andra

ArméinspeRtoren

Solidaritetsforklaringen

(Forsvarsberedningens rapport december 2007)

’Sverige kommer inte att forhalla sig passivt
om en katastrof eller ett angrepp skulle
drabba ett annat medlemsland eller nordiskt
land. Vi forvantar oss att dessa lander agerar
pa samma satt om Sverige drabbas.”
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Uppgifter for Forsvarsmakten
FB 09 (16 juni 2009)

Regeringens bedomning: Forsvarsmakten bor bidra till malen for
var sakerhet och till malet for det militara forsvaret genom att enskilt
och tillsammans med andra myndigheter, lander och organisationer,
|6sa foljande uppgifter:

ArméinspeRtoren

- forsvara Sverige och framja var sakerhet genom insatser pa vart
eget territorium, i naromradet och utanfér naromradet,

- upptacka och avvisa krankningar av det svenska territoriet och i
enlighet med internationell ratt varna suverana rattigheter och
nationella intressen i omradet utanfér detta och

- med befintlig formaga och resurser bista det évriga samhallet och
andra myndigheter vid behov.
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ArméinspeRtoren
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Grannar med lite olika perspektiv

Tydlig Ostersjoprofil
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Nordomradet
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Internationella insatser
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Landgransen
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HAITI?

Mdjliga insatsomraden:
Tchad
Sudan
Somalia
Guinea

AFRIKA?

MELLANOSTERN?
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Armén ca 15000

Strf 90 n

Strv 122

Lvrobot

UndE 23

Artillerisystem Archer




Marinen ca 5000

4 st Ubatar

Amfibieférband




Flygvapnet ca 5000
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100 st JAS Sverige delagare i 3st C 17
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50 st helikoptrar 7stC 130




ArméinspeRtéren

Hemvarnet

22000 soldater



Ledningsmiljo
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ATCH ledord infor de stupades
hemkomst var att detta skulle
ske med omtanke, vardighet

och respekt.

Hemtagning samt ceremonier
fungerade mycket bra.




& 5]
2%,

Arméinspektoren




B

|

ogga
r

5 ARME
N



Wikileaks
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Besok skadad soldat pa Sahlgrenska
sjukhuset | GOteborg
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2= Ledarskap

e Var foregangsman

o Tanitiativ

* Var resultatorienterad

o Fatta beslut och genomfor dessa

« Taansvar

« Nyttja situationsanpassat ledarskap

« Ha férmaga att organisera

o FOrtjana fortroende som chef och skapa god anda
e Var tydlig

e Var modig

e Bry dig om understallda och ha naturlig kontakt
__ « Lyssna och ta vara pa understalldas kunskaper
#¥x « Ha overblick och visa social kompetens
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10 grundbudskap — viktiga erfarenheter

"Ratt femma paisen” dvs bemanna organisationen med ratt personal

Vision och "Beslut i stort” BIS
Satt upp tydliga mal och folj upp dessa (mal)

Information intern och extern

Mediahantering

Ledarskap pa olika nivaer

Bestam ledningsfilosofi

Chefens plats — ledarskap eller ledningbehov
Tatag i problem direkt

Skapa forbandsanda dvs god laganda och trivsel



Exempel pa problemhantering
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e Missbruk

e Sexuella trakasserier

 Awvikit fran tjanst utomlands

e Ej l0st uppgifter enligt arbetsbeskrivning
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"Varudeklaration” for en
framtida anstalld soldat

Séaker och lugn
Inre kompass

God kamrat
Ansvarstagande och
ansvarskannande
Gott
sjalvfortroende
Fysisk stark
och talig
Viljestark

Formaga till tempovaxling







