Stora Melldsa skola
Kvalitetsutmarkelsen Battre skola 2011
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Skolans niva i forhallande till resultat
Battre skola 2011 Totalt niva s




Var gemensamma vision

Alla barn ska lamna var skola med en positiv
framtidstro och tilltro till sin formaga. Detta medfor
att barnen lamnar var skola med insikt och kunskap
om vikten av god psykisk och fysisk halsa.
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Stora Melldsa skola vilar pa tre
hornstenar

_Flexibelt » Halsa och
larande i. ]
el

emensam A
girdegrund
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Skolans gemensamma vardegrund
bygger pa begreppen:

o Sjalvkansla

« Sjalvfortroende

* Individuell utvecklingsniva
e Optimal utveckling

e Trygghet

... eftervarme...
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Skolans gemensamma vardegrund
bygger pa begreppen:
o Kreativitet
* Nyfikenhet
e Samarbetsformaga
« Empatisk formaga
* Olikhet - mangfald
o Upplevelsen av att lyckas...

...eftervarme!
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Det yttre ar en foljd av det inre
Ge naring for storsta mojliga vaxtkraft
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Gemensam vardegrund
Arbetsgladje !
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Skolans Vardegrund

Betyg
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Stora Mellosa skola, enkét tillganglighet, inflytande och paverkan
Elever ar 50ch 6

5-6 GB flickor 5-6 GB pojkar 5-6 GBtotalt ~ 5-6 smurf 5-6 smurf 5-6 smurf  Totalt flickor  Totalt pojkar

flickor pojkar totalt
—— Trivsel —=— Trygghet Bemotande Ped.Handledning
—*— Ped.process —s— Inflytande/Ansvar —— Elevdemokrati ~ —— Maluppfyllelse
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Rektors pedagogiska ledning och styrning -

Goda relationer och Arbetsgladje
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Halsa och Larande | Samspel

For att na maximal maluppfyllelse
fokuserar vi pa foljande:

Positiv forstarkning

Sl

Fortroendefulla relationer och hoga
forvantningar

¥
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Mental tréaning / Positiv paverkan

Affirmationsslinga

Jag ar vardefull
Jag ar underbar
Jag ar stark...

12 affirmationer

Sl
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Flexibelt Larande

V1 gor vad som kravs for att eleven ska lyckas!
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Medarbetarnas delaktighet och fornyelse

NC - Gunilla Hedman

Ledarskap - Fornyelse och
. . ~ 0
delaktighet. Min chef... S G
: % Negatv (1-2) % Positiv (4-5) T 2 £ o
Besvarat: 20 R 100 8 60 40 2 0 20 4 6 8 100 ] ¢ >
sp'od]er och stimulerar medarbetare som vill 0 _ 95 100 65 0
forbattra verksamheten.
..."mot|verar medarbetarna att utvecklas och ta 0 _ 95 100 63 5
storre ansvar.
... tar aktiv del i att utveckla och férnya 0 _ 90 100 64 0
verksamheten.
d|skuterar"och forklarar bakgrund till beslut 0 _ 95 94 66 0
som kan beréra 0ss.
- utvecklar mal for arbetsgruppen/arbetslaget 0 _ 95 100 57 0
tillsammans med medarbetarna.

2011 Negativ ] 2 1 4 [ Positiv | 2009 Negatv = 2 4  Positiv

v
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Flexibelt Larande
Hoga forvantningar

* Allaelever har ratt till den tid de behover for
hégsta maluppfyllelse

« Allaelever kan lara sig
« Alla elever ska na malen e
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ANSVAR » INSIKT = INFLYTANDE = SJALVSTANDIGHET » DEMOKRATI » SAMSPEL = PLANERA + FORSTAELSE » UTVARDERA
» KUNSKAPSSOKAMNDE = UTFORSKA = SKAPANDE » NYFIKENHET = LARANDE = LUST ATT LARA = VAL = KOMMUNICERA
UTTRYCKSFORMER = PROBLEMLOSNING = STALININGSTAGAMNDE + KREATIVITET = RESPEKTERA = SAMARBETE = AVSTANDSTAGANDE
= KRITISKT TANKANDE = INLEVELSEFORMAGA = ETISKA OVERVAGANDE = RESPEKT = FORMULERA STANDPUNKTER = OMSORG
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Internationell skolforskning

Skolans styrning och undervisning ar
viktiga grundpelare for barnets
utveckling och kunskapsinlarning, for
att ge barn och unga ett vardigt liv |
samhallet
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Skolan ar en Intraprenad

o Ett tydligt ledarskap
dar skolans
ledningsgrupp tar ett
storre ansvar

o En storre delaktighet for
personal, elever och
foraldrar pa skolan
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Skolans utvarderingsverktyg
kontinuerligt efter varje period

Planering
Utvardering
Stora Mellosa
skola

Sommarlov
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Vid skolavslutningen i ar 6 far varje
elev ett Guldhjarta och ett individuellt

utbildningsbevis
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