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A Ita skola med forskolor

— 510 elever m
160 barn
120 anstallda A%

Gunilla Schott/Alta skola



Kuvalitetsutmdrkelsen

@ Nacka
kommun
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MITT LEDARSKAP

Delaktighet
Inflytande
Gladje Humor
Skapa
Vardegrund
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Oppenhet

Insyn
Tillganglighet




Varldens basta skola skapas inte genom;

® enstaka insatser

@ ett storstilat forandringsprogram
® en fantastisk innovation

® en tursam omstandighet

® en snilleblixt

utan genom

talmodigt, envist arbete
® @
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UNSIKTER

Alta skola — en kvalitetsskola
® vara karnvarden forandras inte

® vara operativa strategier anpassas
standigt till en féoranderlig omvarld
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VAR VISION

Alta skola sjuder av liv, varme,
engagemang, gladje och gemenskap.

Alla ar delaktiga och tar ansvar.

Alla ar kunskapare och
har lust att lara.
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Var verksamhetsidé

Ett livslangt larande - vart mal
Kunden - var samarbetspartner
Standiga forbattringar - ett maste

Tydliga mal - en framgangsfaktor
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VARA FRAMGANGSEAKTORER

® Fokusera pa malen och lat dem genomsyra
organisationen

@ Tydlig information, uppdrag, processer och besluts-
vagar

® Systematisk uppféljning, analys o. foérbattringsomr.
@ Tidlosa karnvarden

® Positiva forvantningar!
@@
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@ Skapa en kultur dar Vi lar av varandra”

® Satsa pa kompetensutveckling, individuell och
gemensam

® Skapa motesplatser pa gemensam tid
@ Allas engagemang, inflytande och delaktighet

® Kvalitetsverktyg

® Uthallighet! ©
@@
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Hur arbetar vi pa Alta skola?
Vad betyder processtankande for oss?
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VAD MENAR INGENIJOREN MED
PROCESS?

Linjart
tankande
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VAD MENAR PEDAGOGIEN MIED
PROCESS?
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Huvudprocess

ansvar for eget larande

Delp_rocesser » slitstarka basfardigheter ﬂ
- :» ;' o ivi A m-n \\:;' ‘

e Utveckla . kreativitet , entreprendrskap Larandet Ath
f’" | — och problemldsningsformaga |
s « analytisk formaga och kritiskt tankande -

social kompetens

e

- ~ —

c 2 o o 2 S

= <35 ! - = Y=

= 5 @ S o C o

= 2 O T 8 £ .2 @

= o g c c 2 o 2 C

= I= TS % © g O X

5T 5 2§ Y § Sg =&

- c T 9 - E 5 =

@) > = — <

X Y 0 o)

L > qE

@@ =
Stodprocesser

LTA SKOLA I



A< L TA SKOLAS MAL LA 10/11

Pedagogiska resultat

Alla elever nar sjna individuella
mal

Balanserade Kund

styrkort Elever och
foraldrar ar

nojda och ser var

Medarbetare

Vi har kompetens
att klara nutida

och framtida verksamhet som
utmaningar det sjalvklara
valet
Ekonomi

Vi har en ekonomi i balans
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Overgripande mal

MAL STRATEGIER/MEDEL/ANGREPPSSATT UTVARDERING - se &ven
utvarderingsklockan

KUND KUND KUND

Elever och féraldrar ar néjda

och ser var verksamhet som

det sjalvklara valet.

PEDAGOGISKA RESULTAT PEDAGOGISKA RESULTAT PEDAGOGISKA

Alla elever nar sina individuella RESULTAT

mal.

MEDARBETARE MEDARBETARE MEDARBETARE

Vi har kompetens att klara

nutida och framtida

utmaningar.

EKONOMI EKONOMI EKONOMI

Vi har en ekonomi i balans.




Arbetslagets mal

Skolans mal

Arbetslagets mal

Strategier

Kund
Elever och foraldrar &r ndjda och ser var
verksamhet som det sjalvklara valet.

Pedagogiska resultat
Alla elever sina individuella mal.

Medarbetare
Vi har kompetens att klara nutida och
framtida utmaningar.

Ekonomi
Vi har en ekonomi i balans.
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Personliga mal for ...............

Skolans mal Arbetslagets mal Personliga mal Strategi (hur?) Utvardering Forbattring (ev
kompetensutveckl
ing)

Kund

Elever och foraldrar
ar nojda och ser var
verksamhet som det
sjalvklara valet.

Pedagogiska
resultat

Alla elever sina
individuella mal.

Medarbetare

Vi har kompetens att
klara nutida och
framtida utmaningar.

Ekonomi
Vi har en ekonomi i
balans.




Rektor

Bitr. rektor - skola
Bitr. rektor - forskola

Forskole-
klasser

Midgard
Ar 1-6

Sorgard
Ar 1-6

b ,SpetS, b}
Praktiskt estetiska
Spec.team
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Alta skola - en larande
organisation

‘ ° Skolledning,
¢ strategisk och operativ
¢ ( ledningsgrupp
ReKo-
projekt- och
ansvarsgrupper

Nygard- .
sparet Snlgard-
sparet
—

— .« Verksamhetsstod (’ -
0

Elevhalso-och mpetensutveckling

Trygghetsteam ,f?l'ev’?r_-h"‘ /P
\._ foraldragrupper Israndet f
Studieresultat Ekonomi

\ /“"‘“‘* |7

infurmatmn

Marknadsforing

myllan i kvahtetsarbetet .g,L,VQ



7\ Arbetsprocessen
Forbattringshjulet — Demings cirkel

Forbattra Satta mal

Planera atgarder

\ STUDY

Stvardera Genomfora
Analysera




UTVARDERINGSKLOCKAN

rev. 110112
Ledningsgrupps-/arbetslags- Nacka kommuns kundundersokning v. 4
sjalvutvardering v. 50 Foraldrar i F-klass, ar 2, ar 5 samt

elever ar 5

Skoltemp v. 8
Skoltemp v 48

. Medarbetarsamtal v. 8-16
Sociogram v 46

NP &k 3, (5) 6 v. 11-14

Trygghetsenkéat v 43

Nacka kommuns
medarbetarenkat v. 43

Foraldraenkat ar 1, 3, 6 och
elever ar6v. 11, v. 14

Trygghetsenkat v. 16

Arbetsmiljéoversyn

sep-okt
Skoltemp v. 20

Skoltemp v. 38 gyolledningens
) elevhearing v. 22 | oqningsgrupps/arbetslags-

/—\sjé'alvutvarderingv'zz/)
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INFLYTANDE | BESLUTSPROCESSEN

Veckomote

Strategisk
lednings-
grupp




EN VANLIG ARBETSPROCESS

/

e \9
-\ e
—\ e

/\ .

ITASkoLA I




DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE I
KUNSKAPSPROCESSEN

Utvecklings-
samtal

matrad _ elew%d




ARBETSGANG FOR INFLYTTAD ELEY

Ansokan fran Blivande

foralder
via Nacka 24

Expedition/
Skolledning

klasslarare
informeras

|

Foraldrarna

Samrad med meddelas
larare i klassplacering
aktuella
klasser.

Lampligaste l

klassen

beslutas.

Information till Praktiskt
ovriga berorda, t. estetiska Arbetslaget
ex larare + informeras
sprakvalslarare, spec.teamet

slojdlarare ar 6 informeras

- ]
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PDSA-hjulet | anvandning med elever

Nulage — analys
Vad uppnar eleven idag?
Svarigheter? Pl an

Elev och larare
Act gar igenom
information och
Satter nya mal. resultat,
Skriver en ny individuell satter mal
utvecklingsplan Kortsiktiga och
langsiktiga

Study Do

Elev och larare utvarderar Eleven arbetar
resultatet. Hur gick det? efter den
Ar malet natt? utvecklingsplan
Hur vet vi det? och de mal som
satts upp
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Lararen

Vilken forstaelse vill
jag att eleverna ska
utveckla?

Vad kan eleverna Vad ska de uppna?
redan? Satt mal!

Konstruera Hur ska
Inlarningssituationer erfarenheterna Vilka nya erfarenheter

och problem som utvecklas till behover eleverna?
eleverna arbetar med forstaelse?

Hur tar jag reda pa
vad eleven verkligen
har forstatt?

Beviset satts in i
elevens portfolio
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Eleven

Jag skriver ner vad
jag behover gora for
att uppna malet

Jag planerar: vad och
hur jag ska arbeta,
tidsatgang

Beviset satter
jag in i min
portfolio

Jag forstar vad de

olika malen betyder

Jag prioriterar mina
mal och bdrjar med
det viktigaste

Jag arbetar och

tranar. Jag far

misslyckas. Det
viktigaste ar att jag
forstar sa smaningom

Jag funderar 6ver vad
jag redan kan!

Jag skriver ner de mal
som jag ska arbeta
med

Jag testar om jag kan
och natt mitt mal

Jag utvarderar,
berattar och skriver
ner det jag kan
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Devis

jag vill - jag kan - jag duger!
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Alta skola
forst 1 framtiden -
fran battre till bast!
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