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LTA SKOLA 



Gunilla Schött/Älta skola 

    510 elever 
    160 barn 
    120 anställda 





Delaktighet 
Inflytande 

Delaktighet 
Inflytande 

Öppenhet  
Insyn 

Tillgänglighet 

Skapa 
sammanhang 

Tillit 

Värdegrund 

Glädje Humor 



Världens bästa skola skapas inte genom;  

 enstaka insatser  
 ett storstilat förändringsprogram  
 en fantastisk innovation  
 en tursam omständighet 
 en snilleblixt  

utan genom  
tålmodigt, envist arbete 



Älta skola – en kvalitetsskola  

 våra kärnvärden förändras inte 

 våra operativa strategier anpassas  
 ständigt till en föränderlig omvärld 



Älta skola sjuder av liv, värme, 
engagemang, glädje och gemenskap.  

Alla är delaktiga och tar ansvar.  

Alla är kunskapare och  
har lust att lära. 

VÅR VISION 



Ett livslångt lärande - vårt mål 

Kunden - vår samarbetspartner 

Ständiga förbättringar - ett måste 

Vår verksamhetsidé 

Tydliga mål - en framgångsfaktor 



      Fokusera på målen och låt dem genomsyra 
      organisationen 

     Tydlig information, uppdrag, processer och besluts- 
      vägar  

     Systematisk uppföljning, analys o. förbättringsomr.  

     Tidlösa kärnvärden 

     Positiva förväntningar! 



     Skapa en kultur där ”Vi lär av varandra” 

     Satsa på kompetensutveckling, individuell och  
      gemensam 

     Skapa mötesplatser på gemensam tid 

     Allas engagemang, inflytande och delaktighet 

     Kvalitetsverktyg 

     Uthållighet! ☺ 



Hur arbetar vi på Älta skola? 
Vad betyder processtänkande för oss? 



Arbets-
process 

Mekaniska 
    system   

Linjärt 
tänkande 

Mätbara 
system 



     

interaktion relationer kommunikation 



s processer 

        Stödprocesser 

 Delprocesser 

Huvudprocess 
•  ansvar för eget lärande 

•  slitstarka basfärdigheter 

•  kreativitet , entreprenörskap  

   och problemlösningsförmåga 

•  analytisk förmåga och kritiskt tänkande 

•   social kompetens 
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 Lärandet Utveckla 
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Pedagogiska resultat 
Alla elever når sina individuella 

mål 

Kund 
Elever och 
föräldrar är 

nöjda och ser vår 
verksamhet som 
det självklara 

valet 

Ekonomi 
Vi har en ekonomi i balans 

Medarbetare 
Vi har kompetens 
att klara nutida 

och framtida 
utmaningar 

Balanserade 
styrkort 



MÅL STRATEGIER/MEDEL/ANGREPPSSÄTT UTVÄRDERING – se även 
utvärderingsklockan 

KUND 
Elever och föräldrar är nöjda 
och ser vår verksamhet som 
det självklara valet. 

KUND KUND 

PEDAGOGISKA RESULTAT 
Alla elever når sina individuella 
mål. 

PEDAGOGISKA RESULTAT PEDAGOGISKA 
RESULTAT 

MEDARBETARE 
Vi har kompetens att klara 
nutida och framtida 
utmaningar. 

MEDARBETARE MEDARBETARE 

EKONOMI 
Vi har en ekonomi i balans. 

EKONOMI EKONOMI 
. 

Övergripande mål 



Skolans mål Arbetslagets mål Strategier 

Kund 
Elever och föräldrar är nöjda och ser vår 
verksamhet som det självklara valet. 

Pedagogiska resultat 
Alla elever sina individuella mål. 

Medarbetare 
Vi har kompetens att klara nutida och 
framtida utmaningar. 

Ekonomi 
Vi har en ekonomi i balans. 

Arbetslagets mål 



Personliga mål för …………… 
Skolans mål Arbetslagets mål Personliga mål Strategi  (hur?) Utvärdering Förbättring (ev 

kompetensutveckl
ing) 

Kund 
Elever och föräldrar 
är nöjda och ser vår 
verksamhet som det 
självklara valet. 

Pedagogiska 
resultat 
Alla elever sina 
individuella mål. 

Medarbetare 
Vi har kompetens att 
klara nutida och 
framtida utmaningar. 

Ekonomi 
Vi har en ekonomi i 
balans. 



Rektor 
Bitr. rektor – skola 

Bitr. rektor - förskola  

Förskole- 
klasser 

Midgård 
År 1-6 

Sörgård 
År 1-6 

Vigård 
År 1-6 

”Spets” 
Praktiskt estetiska 

Spec.team 

Operativ ledningsgrupp 
Strategisk 

ledningsgrupp 



Midgård- 
spåret 

Skolledning,  
strategisk och operativ  

ledningsgrupp 

Solgård- 
spåret 

Spets Nygård- 
spåret 

ReKo- 
projekt- och 

ansvarsgrupper 

Verksamhetsstöd 
Kompetensutveckling 

Älta skola – en lärande 
organisation 

Elev- och 
föräldragrupper 

Elevhälso-och 
Trygghetsteam 

myllan i kvalitetsarbetet 

Ekonomi 

ITK 

Marknadsföring 

Lärandet 
Studieresultat 

Information 



Arbetsprocessen 
Förbättringshjulet – Demings cirkel 

PLAN 

DO STUDY 

ACT 

Sätta mål  

Planera åtgärder 

Utvärdera 
Analysera 

Förbättra 

Genomföra 



Medarbetarsamtal v. 8-16 

Föräldraenkät år 1, 3, 6 och 
elever år 6 v. 11, v. 14 

Ledningsgrupps/arbetslags- 
självutvärdering v. 22 

 Nacka kommuns 
medarbetarenkät v. 43 

Skoltemp  v. 8   

Trygghetsenkät v. 16  

NP åk 3, (5) 6  v. 11-14  

Skoltemp v. 20 
Skoltemp v. 38 

Trygghetsenkät v 43 

Sociogram v 46 

Skoltemp v 48 

Ledningsgrupps-/arbetslags-
självutvärdering v. 50 

Arbetsmiljööversyn 
sep-okt 

Skolledningens 
elevhearing  v. 22 

Nacka kommuns kundundersökning v. 4 
Föräldrar i F-klass, år 2, år 5 samt 
elever år 5 

rev. 110112 



Arbetslags- 
möte 

Operativ 
lednings- 

grupp 

Ped. 
forum – 

alla 

Facklig 
samverkan 

Strategisk 
lednings- 

grupp 

Veckomöte 

start 



En fråga 
ska 

behandlas Skolledningen 
Strategiska 

ledningsgrupp
en 

Facklig 
samverkan 

Veckomöte 

Operativa 
ledningsgruppen  

al-ledare + 
skolledning 

Arbetslagen 

Pedagogiskt 
forum 

Utvärdering -
analys-

förbättringar 

Tillsätta 
Reko-grupp? 

Medarbetar-
samtal 



klassråd 

Klass-
stödjare 

elevråd matråd 

Utvecklings- 

samtal 

Lärandet 



Expedition/ 
Skolledning 

Blivande 
klasslärare 
informeras 

Arbetslaget 
informeras 

Praktiskt 
estetiska 
lärare + 

spec.teamet 
informeras 

Information till 
övriga berörda, t. 

ex 
språkvalslärare, 
slöjdlärare år 6 

Ansökan från 
förälder 

via Nacka 24 

Föräldrarna 
meddelas 

klassplacering 
Samråd med 

lärare i 
aktuella 
klasser. 

Lämpligaste 
klassen 

beslutas. 



Nuläge – analys 
Vad uppnår eleven idag? 

Svårigheter? Plan 
Elev och lärare 

går igenom 
information och 

resultat, 
 sätter mål 

Kortsiktiga och 
långsiktiga 

Do 
Eleven arbetar 

efter den 
utvecklingsplan 
och de mål som 

satts upp 

Study 
Elev och lärare utvärderar 
resultatet. Hur gick det? 

Är målet nått? 
Hur vet vi det? 

Act 
Sätter nya mål. 

     Skriver en ny individuell 
utvecklingsplan 

PDSA-hjulet i användning med elever 

LTA SKOLA 



Vilken förståelse vill 
jag att eleverna ska 

utveckla? 

Läraren 

Vad kan eleverna 
redan? 

Vad ska de uppnå? 
Sätt mål! 

Vilka nya erfarenheter 
behöver eleverna? 

Hur ska 
erfarenheterna 
utvecklas till 
förståelse? 

Konstruera 
inlärningssituationer 

och problem som 
eleverna arbetar med 

Hur tar jag reda på 
vad eleven verkligen 

har förstått? 

Beviset sätts in i 
elevens portfolio 

LTA SKOLA 



Jag förstår vad de 
olika målen betyder 

Eleven Jag funderar över vad 
jag redan kan! 

Jag skriver ner de mål 
som jag ska arbeta 

med 

Jag prioriterar mina 
mål och börjar med 

det viktigaste 

Jag skriver ner vad 
jag behöver göra för 

att uppnå målet 

Jag planerar: vad och 
hur jag ska arbeta, 

tidsåtgång 
Jag arbetar och 
tränar. Jag får 

misslyckas. Det 
viktigaste är att jag 

förstår så småningom 

Jag testar om jag kan 
och nått mitt mål 

Jag utvärderar, 
berättar och skriver 

ner det jag kan 

Beviset sätter 
jag in i min 

portfolio 

LTA SKOLA 





Älta skola  
först i framtiden - 

från bättre till bäst! 




