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  Förvaltningens kvalitetshjul årlig uppföljning 
  Förskolechef/rektors ledningssystem 
  Pedagogisk planering 
  Pedagogiskt bokslut 





 
Vi börjar vår resa… 
 
  Hagabodaskolan Habo 
  560 elever 
  Vid första anblicken en skola med traditionell 
 undervisning 
  Hög ämneskompetens hos pedagogerna 
  Inte konkurrensutsatt, kommunens enda 7-9 skola 
  Stabil lärargrupp 



 
Vi reser mot ett mål…. 
 

att inom 7 år  
vara  

 

”Sveriges mest  
målmedvetna skola” 

 
 



 
Vi har startat en processanalys för att hitta 
organisationens styrkor och svagheter.  
 
 



 1. Beslutsprocess 

•  Hur, var och när fattas beslut? 
•  Dokumentation av beslut? 
•  Vilken ”roll” har den enskilde medarbetaren i beslutet? 
•  Förtydliga våra befattningar 
•  Begrepp och ”kultur” inom organisationen 
•  Förtydliga våra gränser och spelregler på arbetsplatsen 



 2. Kvalitetssäkring/resultatsäkring 
 
•  Regelbundenhet hela året av uppföljning, både av 

pedagogen, skolledning och förvaltning 
•  Sex kvalitetshjul som utgår från våra olika roller 

(pedagog, elev, föräldrar, skolledning, elevhälsa och 
förvaltning) 



 
 

 
 
 
Pedagogiskt bokslut  med 
analys och beslut om 
förbättringsåtgärder 
  

 
 

 

 
Sammanställning kunskapsresultat.  
Analys och förbättringsåtgärder utifrån resultaten. 
Redovisning antal elever som riskerar att inte nå målen 
samt antal beslutade åtgärdsprogram.  
Antal beslut om enskild undervisning/särskild 
undervisningsgrupp och beslut om anpassad 
studiegång. 
Sammanfattning med analys av läroplanens målarbete 
förskolor och fritidshem.
Ekonomiskt bokslut. 

 

Redovisning antal 
handlingsplaner för barn 
i förskolan. 

 
 

 
 
 
Rapport antal ärenden om 
kränkande behandling aug - dec 
  

 
 

 

 
 

 
 
Systematiskt 
arbetsmiljöarbete, 
säkerhetsarbete 
egenkontroll 
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Föräldraenkät förskola – 
fritidshem udda år 

 
 

 

 
 

 
 
Elev- och 
föräldraenkäter skola 

 
 

 

 
 

 
 
Rapport ärenden 
kränkande behandling jan 
- juli 
Årlig plan kränkande 
behandling, 
likabehandlingsplaner 

 
 

 

 
 

 
 
 
Verksamhetsplan för 
läsåret 
  

 
 

 

Personal statistik 

Inspektion fristående förskolor 

Sammanställning kunskapsresultat.  
Redovisning antal elever som riskerar att inte nå målen 
samt antal beslutade åtgärdsprogram.  
Antal beslut om enskild undervisning/särskild 
undervisningsgrupp och beslut om anpassad 
studiegång. 
 

 
 

 
 
Erbjudande av plats i 
förskola utifrån lagens 
krav 

 
 

 













 3. Värdegrundsarbete 
 
  Hur arbetar vi med våra planer? Hur får vi dem att 
leva? 
  Hur får vi demokratiska värderingar och elevinflytande 
att genomsyra vår verksamhet? 
  Hur öppnar vi ögonen och skapar förståelse för olika 
kulturer? 



 4. Lärandet 
 
•  Hur utveckla undervisnings- och lärsituationen?  
•  Input och feedback ger output – ”kollegiegranskning” 
•  Skolledning ska skapa former och möjligheter  
•  Skolledningen skaffar sig insyn och för en dialog kring 

lärandet 
•  Fokusintervjuer 
•  Skapa ett klimat där rakhet är positivt 



 5. Omgivande samhället 
 
  Hur styrs vår samverkan med närsamhället? 
  Prao? UF? 
  Internationella kontakter?  

 




