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Aktionsforskning

Aktion
Forskning

Larande
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Aktionsforskningens signum

Problemorienterat
Praktikorienterat

Forbattringsinriktat
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Aktionsforskning syftar till att
utveckla

Den egna praktiken

Forstaelsen av den egna praktiken
Forstaelse for de sammanhang i vilken
praktiken ingar

Reflektion med andra larare
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Aktionsforskning en vag till

Fordjupning av kunskaper
Personlig och Professionell
utveckling

Forbattringar i praktiken
Skolutveckling
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Personlig utveckling

= Reflekterande praktiker

» Kritiskt fragande

= Nya insikter

= Utvecklar praktisk kunskap

= Ett undrande forhallningssatt




Professionell utveckling

» |[ngar i gemenskaper

» Samarbete mellan pedagoger
» Samarbete med forskare

* Producent av kunskap
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Skolutveckling

» Vardagens fragor ledande
= Kvalitet i barns/elevers larande
» | okal forankring

= Praxisnara
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Aktionsforskning for utveckling
av professionen och forskolan/
skolan

Genom aktioner | vardagen som foljs
systematiskt | samarbete mellan
kollegor och genom handledning av
forskare i syfte att ge fordjupade
kunskaper om det egna arbetet och en
grund for hur detta kan forbattras

. Institutionen for pedagogik och specialpedagogik




Verktyg | processen

Dagbokskrivande
Observationer
Samtal/lntervju
Dokumentation
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Att inga i en professionell

gemenskap

*Klargor parternas olika forvantningar
*Kunna se ur olika perspektiv
*Forbereda genom dagboken

* Alla lika ratt till tid och rum

« Utmaning av for-givet-taget tankande
* Reflektion- handling- reflektion

« Stodja utvecklingsprocesser

* Forsta ur teoretiska perspektiv
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Verktygen ger distans och ny

kunskap
Distans Verktyg Kunskap
Sjalvreflektion Dagboksskrivande | Insikt (personlig)

Dialog Handledning i grupp | Kollektiv
(professionell)
Forskning Dokumentation Kommunikativ

(producerande)
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Aktionsforskningens
antaganden

e tar utgangspunkt i den egna verksamheten och ser
arbetsplatsen som en plats for utveckling

 |arare reflekterar kollektivt over information som
systematiskt samlas in genom anvandning av olika
verktyg

* sker i dialog/samverkan med kollegor bade inom och
utom den egna verksamheten

e larande och forandring hand i hand da erfarenheter,
teorier, varderingar utmanas

* resultat dokumenteras, presenteras och diskuteras med
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Férankring av aktionsforskning i
praktiken

= Rektor kunna motivera varfor ska delta i
specifik kompetensutveckling

= Rektor ha en idé om hur ny kunskap ska
anvandas utveckling av verksamheten

= Pedagoger behover kollektiv tid for att skapa
en larande och forskande kultur pa
arbetsplatsen
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Kursens relevans for fortsatt
kvalitetsarbete

* 80 % fortsatter efter avslutad kurs

* 60% Dlivit inspirerade till fortsatt forkovran
a) soker ny kunskap (litteratur, kurser)
b) erfarenhetsutbyte (traffar med kollegor, i natverk
med universitetet
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Hur anvands forskollararnas
kunskaper?

68 % har ledande uppgifter

a) handleder kollegor i aktionsforskning,
b) kvalitetsansvarig pa forskolan,

c) utvecklingsledare pa forskolan
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Leder kollegor i forskolan

* Handledning av den egna avdelningens
kollegor nér vi arbetar med aktionsforskning.
Har tilldelat mig sjalv den rollen.

 Sitter med i kvalitetsgruppen pa var enhet.

* Nu arbetar jag som kvalitetsutvecklare pa
heltid pa tva olika enheter. Tillsammans med
rektorerna ansvarar jag for kvalitetsutveckling.

* Ingar i den grupp som leder utvecklingsfragor
pa min enhet.
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Handledning

* Handledning och diskussionerna i
samband med den gjorde att man gick
pa djupet. Den har ocksa hjalpt miqg i
min handledning av andra arbetslag

» Observationerna och filmningen gjorde
att vi fick valdigt bra diskussioner i
arbetslaget
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Reflektion

* En hjalp nér vi vill forandra/forbéattra.
Reflekterar mer och diskuterar med
kollegor

* Aft systematiskt reflektera och forbattra
verksamhetens innehall. Att anvanda
olika verktyqg for att kartlagga
barngruppen och diskutera med andra

B ... .pedagoger
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Nya aktioner

* Har idag lattare att observera och
identifiera problem och skeenden i
verksamheten. Hela arbetslaget
angriper problem pa samma satt

«Jag har fatt ett annat synsatt och vagar
préva olika Ibsningar pa problem som
uppstar
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Bedomning av kvalitet

« Skriva ner, folja och utvardera givna
malsattningar

* Anvanda aktionsforskningsspiralen nar
forandringar gors

*Folja upp barnen pa ett annat satt an
tidigare

*Fokusera pa ett litet omrade i taget

*\/aga prova nya saker
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Starkt medvetenhet

| @nnu hogre grad blivit medveten om att ta med
barnens perspektiv i forbattringsarbetet

* Kanner mig sakrare i min yrkesroll. Vet vad
kvalitet star for. Utvecklat mitt yrkessprak
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Vad gor man?

» Pedagogisk dokumentation — pedagogers uppfattningar
om sitt eget och barns larande i forskolans praktik

« Hur hojer vi var kompetens nar det galler barns
konflikthantering?

* Vad har etik med kvalitet att gora?
« Hur tar vi tillvara pa barns intressen?

» Barns delaktighet i vardagen - tambursituationen
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Betydelse for professionell
utveckling

* Anvandning av verktygen
* Handledning

* Fortsatt reflektion

*Nya aktioner

*Kunskaper i bedomning av kvalitet for
barnen

« Starkt profession
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Pedagogerna har utvecklat

* Personlig kunskap genom litteraturstudier
och dagboksskrivande

* Professionell kunskap genom regelbundna
moten med kollegor som handleds

* Produktion av kunskap genom
dokumentation och forelasningar
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Rektorers bedomning av
aktionsforskningens inverkan

Liten inverkan

Stor inverkan

mellan forskolor

Formaga att uppratta 8% 92%
kvalitetsredovisning

Spridning av 35% 65%
kunskaper

Utvecklat strategier 37% 63%
Fortsatt natverk 33% 67%
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Personlig och Professionell
utveckling

(forstaelse av praktiken)

* Erovrat ett ledarskap
» Utvecklat en medvetenhet kring kvalitetsarbete

« Utvecklat nytt synsatt/forhallningssatt till
forbattringsarbete

« Utvecklat nya samarbetsformer tillsammans
med universitetet

» Utvecklat anvandningen av verktyg
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Skolutveckling
(forstaelse av praktikens sammanhang)

* Planerat och genomfort aktionsforskning for ett
systematiskt kvalitetsarbete

* Organiserat grupper for handledning
* Organiserat tid for handledning

* Erhallit legitimitet och forutsattningar for
handledning

» Spridit erfarenheter av aktionsforskning utanfor
den egna forskolan

 Efterfragat fortsatt samarbete med universitetet
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Kontakt och mer information om
aktionsforskning ges pa:

http://www.ips.qu.se/forskning/kolleqgier/
aktionsforskningskolleqgiet
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