ur ser du pa dina elever och kollegor




'Ledarskap ar att kommunicera manniskors varde

och potential sa tydligt att de ser det i sig sjalv”
(Stephen R Covey
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)re than 3,000 new books
are published every day

n ﬂ
MAMMA GAR P8 SOCIALEN A PRPP!
GCARTY A-KASSH, SYRRAN GARDR
GRTAN A BRORSAM GAR ga CRACK,
MORMOR GAR PA REOR & MORFAR

GAR P SWSTEMET, FRRMOR GAR
ng._q PR NERVERNST A FARFAR GAR
PA CELLGITTSEBEHRANDLING MOSTEFR
VILM®B GAR | TERAP| 4 MOREBROR BO
GAR FOR LANGT, TMNT SARA c;cgn M
VALILM 8 FRREBROR THOMAS GAR
INGENSTANS FOR HRN SITTER INNE.



Social utveckling

Kunskapsutveckling




Samverkan
och
omvarld

lal utveckling AnSvar cglch
Inflytande

skapsutveckling




olor ar inga organisationer
<nar en gemensam
lektiv identitet!

t osynliga kontraktet
omsesidig men tyst
arenskommelse som innebar
skolledare och larare

dast | begransad utstrackning
nda sig | varandras arbets-
pgifter.

— |
RIV MURARNA!

- -

Den snabba forandnnga akden och

behovet av kvalte pa dewemas
villkor krawer at viriver
murama!




Forandring ar nagot man utsatts for,
utveckling ar nagot man ar delaktig i.

>
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TAR NER, SA SER DE BARA EN MASSA

LEENDE ANSIKTEN, MEN NAR APORNA
DAR NERE TITTAR UPP, SA SERDOM
BARA EN MASSA ARSLEN.J
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Medarbetaren







darbetarnojdhet Elev- och foraldran0jdhe
Okad medarbetar- ‘ Ger 0kad kundnojdhet mef

j[dhet med 1 enhet 0,79 enhet och Okad
servicekvalitet med 1,4

enhet




Jtga alltid fran elevens medvetna & omedvetna behov & férvantninge
a vara pa varje medarbetares talang & lat alla vara delaktiga
Jasera beslut pa fakta & arbeta med processer

\rbeta alltid med forbattringar

tt nara & engagerat ledarskap ar en grundforutsattning
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Byta ett ord eller tva gjorde det latt att ga.

Alla manniskors mote borde vara sa.
(Hjalmar Gullberq)



www.larsgustafsson.se

lars@larsgustafsson.se

Tel: 0768 — 900 748




