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Vad vi gor:

—

 Fristaende gymnasieskola i Hudiksvall
“ Mal -  varldens basta skola

e Profil - Ledarskap, ledarskap, ledarskap

e Kulturstyrd
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Resultat

C~—

Anmarkningsfri skolinspektionsrapport

Mottagare av kvalitetsutmarkelsen
Battre Skola 2009

"Det bdsta med skolan ér att man far vara sig sjdlv. Ingen ser ner pa en

och man blir accepterad. Alla kan samarbeta, och alla vet vilka alla dr.

Jag kommer minnas de hdr 3 dren som den bdsta tiden i mitt liv!”
Elevcitat student 2009
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Varfor vi gor det: Ak

—

Glada Hudikgymnasiet ar inte en byggnad.
Det ar en idé om utveckling av unga manniskor.

Vision

Vi skapar mojlighet for varje individ att genom
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medvetna val forma sin egen framtid och lycka.




GLADA

Hur vi gor: A

—

Vara processer

Genom att betrakta utbildningen som en process fokuserar vi pa elevens
larande och lagger en grund for skolans utveckling genom utvardering och
forbattring.

Huvudprocesser: Del/stodprocesser: Matningar

Rekrytering Marknadsféring, Antagning Enkat, nyckeltal

Introduktion Kulturintro, Utbildningsintro Stjarna, nyckeltal

Utbildning Ledarskapsutbildning, Coachning, Stjarnor, nyckeltal,
Inriktning, Projekt, Betygsattning, kvalitetsenkat
m.fl
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Hur vi gor:

—

Medarbetarprocessen

Syfte:att synliggtra varje medarbetares kompetens och i dialog planera
for saval individuell utveckling som teamutveckling mot gemensamma

mal.

Krav pa processen: Matningar:

Tydlig rollférdelning Medarbetarstjarna
Kompetensutveckling Nyckeltal, kompetensprofil
Bra klimat Medarbetarstjarna
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