


Vad vi gör: 

• Fristående gymnasieskola i Hudiksvall 

• Mål –     Världens bästa skola 

• Profil –  Ledarskap, ledarskap, ledarskap 

• Kulturstyrd 



Resultat 

Anmärkningsfri skolinspektionsrapport 

Mottagare av kvalitetsutmärkelsen     
Bättre Skola 2009 



Varför vi gör det: 

Glada Hudikgymnasiet är inte en byggnad.  
Det är en idé om utveckling av unga människor. 

Vision  

Vi skapar möjlighet för varje individ att genom 

medvetna val forma sin egen framtid och lycka.  



Hur vi gör: 

Våra processer 
Genom att betrakta utbildningen som en process fokuserar vi på elevens 
lärande och lägger en grund för skolans utveckling genom utvärdering och 
förbättring. 

Huvudprocesser:   Del/stödprocesser:   Mätningar 
Rekrytering  Marknadsföring, Antagning   Enkät, nyckeltal 

Introduktion  Kulturintro, Utbildningsintro   Stjärna, nyckeltal 

Utbildning  Ledarskapsutbildning, Coachning,  Stjärnor, nyckeltal, 
  Inriktning, Projekt, Betygsättning,  kvalitetsenkät 
  m.fl 



Hur vi gör: 

 Medarbetarprocessen 
Syfte:att synliggöra varje medarbetares kompetens och i dialog planera 
för såväl individuell utveckling som teamutveckling mot gemensamma 
mål.  

Krav på processen:    Mätningar:  

Tydlig rollfördelning   Medarbetarstjärna 
Kompetensutveckling   Nyckeltal, kompetensprofil 
Bra klimat    Medarbetarstjärna 



www.gladahudikgymnasiet.se 


