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SATS — Nordens ledande traningsforetag

= SATS har drygt 220 000 medlemmar
som gor ca 11 miljoner besok per ar.

= SATS har ca 120 traningscenter, varav
54 i Sverige.

= SATS har ett brett utbud av
hdgkvalitativ traning inom styrka och
kondition, utférd individuellt eller i
grupp.

= SATS vision ar att forbattra manniskors
vardag genom att vara en drivkraft for
battre hélsa och dkat valbefinnande.
Var mission ar att hjalpa fler att trana
regelbundet.

= SATS har ca 4 500 medarbetare,
motsvarande ca 1 000 heltidstjanster.

= SATS omsétter ca 1,6 miljard SEK
= SATS agare ar Tryghedsgruppen.
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SATS ska forbattra méanniskors vardag genom att vara
en drivkraft for battre halsa och 6kat valbefinnande

SATS ska hjalpa fler att trana
regelbundet

SATS Loften

*De basta tranings-
produkterna formedlade av
de basta instruktérerna =y

* Det mest tillgangliga
traningsutbudet pa
marknaden

*De trevligaste
traningscentren i
branschen

Nordens ledande traningsforetag

S'‘ATS
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SATS Ambitioner

* Det mest Ibnsamma traningsforetaget

* Det basta tjansteforetaget
*Den basta arbetsplatsen

SATS Varderingar
* Gladjespridande

* Energiska

*Trygga

* Inkluderande

* Nytankande



SATS malsattningar
Sveriges basta traningsforetag och arbetsplats!

Det mest | '
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S.AF.E
SATS-skolan
Trainee-program
Ledarprogram
Mentorprogram
SATS Kompetens

Aktivt och coachande
ledarskap

Fraga mig om traning!

Kom igang med

SATS

S'‘ATS
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Vara medarbetare brinner for

Traningen 05,
L 2 2
- en livsstil pl -

N

Medlemmarna ="

- att sprida traningsgladje och
hjalpa dem att skapa och
behalla en livsstil

Arbetskamraterna

- som delar detta brinnande
Intresse

S'‘ATS
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Intervjuer med
medarbetare och
medlemmar

Forslag

Gruppdiskussioner om
forslaget

Beslut
Information / lansering

S'‘ATS
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Grundlaggande policies: "The SATS way”

TN EEEEEEERE AN EEEEE R K N

ATS karnmodell

‘:;"'SATS Varderingar

Gladjespridands

» Leende och positiva medarbetare ger en bra traningsupplevelse

»  Genom att sprida gladje forbattrar vi manniskers vardag
. ¥ \rattityd bor alltid vara positiv, bdde internt och externt

Energiska

. » | “livsstils-branschen”, maste visom arbetar ha en energisk
utstralning och leva somvi lar

. » Vifirenergi avatt geenergi

s » Energiskhornara ihop med SATS Mindset; gora det lilla extra,

¢ vara entrepren drer, strava efter standig utveckling, ta eget ansvar

Trygoa

P Vivillta bort den osakerhet som icke-medlemmaroch nya
& medlemmar eventuellt Kanner infértraningscenter
P Brainformation och vagledning minskar osakerhet

» Kompetenta medarbetare far medlemmar att kanna sig trygga

Inkluderands

»>

»

Vi vill fa en storre del av befolkningen att kanna sig valkemna som
medlemmar, eftersom vi tror pa en stark potentiell marknadstillvaxt
Attvarainkluderande betyder att minska fokus p3 “"den perfekta a
kroppen” och istallet dampa utseendefixeringen. Halsa och

valbefinnande ar det vi vill hjalpa medlemmarna att uppni.

Nytankande

»
»

»>

For attvara en drivkraft maste vi vara nytankande
Standig forbattring inom alla omraden; affaren, traningen, halsan ¥
och valbefinnandet :

MNytankande innebar ven attvara dppen for forandring

GETIN :

S'‘ATS
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Kick Off
8 -9 maj

Ledardagar Juni

10-11 maj

Inspirations-
dag febr
2007

v v

Inspirations-
forelasning -
varderingar

Vardefulla
varderings-
diskussioner Varderings-
diskussioner i olika
forum - aterblick
frAn
Kick Off

Overgripande varderingsresa pa SATS hosten 2007

Oktober/
November

Augusti /
September

Filminspelning pagar pa respektive arbetsplats

Center och avdelning

l l

Arbetet borjar med Gemensam
att koppla SATS unika aterkoppling av
spelregler till spelregler
respektive vardeord -
GETIN Varderingsaktiviteter

Instruktioner till
filminspelning!

med malen i sikte

Inspirations-
dag febr
2008

S'‘ATS
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Vi tar oss tid att lyfta bra prestationer och forséker lara av
dem.

Vi letar aktivt efter nagot att berémma, stort som smatt.

Vi hjalper varandra och vi glads at varandras framgangar.

Vi har ett positivt angreppssatt och ser majligheter i varje
situation.



GETIN anvands i
Rekryteringsprocessen
Introduktionen

Pa plats och central utbildning
Utbildningar

Inleder och aterkopplar
Utvecklingssamtal

"Poangbedtms”
Medarbetarunderstkning
Internkommunikation
Interna event

Andra personalmdten och -
processer

S'‘ATS
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7 avslutande tips fran SATS erfarenheter

Utga fran det akta.
HR+Marknad+Foérsaljning = framgang!
Involvera och engagera medarbetarna!

Lat varderingarna vara del av allt —
internkommunikation, utbildningar,
rekrytering, méten, Il6nesamtal,
utvecklingssamtal, ledarprogram mm.

Lar cheferna peka.
Orka vara "prast och polis™!

GOr regelbundna méatningar och folj upp
med lika stort engagemang som du vill
skapa!

S'‘ATS
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Lycka till med traningen i var!

S ATS
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