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Battre Skola Jonkoping 2012

Skolinspektionen om
huvudmannen

o Skolinspektionen fragar varfor samma typ av
brister kvarstar under sa manga ar.

o Varfor implementeras inte reformer
o Varfor forverkligas inte intentionerna?
o Ar sd att huvudméannen, rektorerna och lararna:

o Inte forstar vad som aligger dem
o Inte kan gora vad som aligger dem, eller
o Inte vill gora vad som aligger dem
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Battre Skola Jonkoping 2012

Skolinspektionen — forts

o Ar det sd att ansvariga huvudmaén, rektorer och
larare inte forstar uppdraget? | vissa fragor kan vi
konstatera att kunskapen om bland annat
styrdokument och regelverk inte natt alla som ar
verksamma i skolan. All kunskap maste inte heller
finnas hos alla, men nagon maste ta ansvar for att
arbetet anda bedrivs i enlighet med uppdraget. Det
maste finnas en fungerande organisation med
utrymme for kunskapsspridning och dialog mellan
olika nivaer. Saval huvudman och rektorer som
larare har en del i ansvaret (Skolinspektionen 2011)
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Battre Skola Jonkoping 2012

Kvalitetsarbete idag — ett
nodvandigt ont?

Feed the dogs!

Paverkar inte alltid arbetet med att forbattra skolans
resultat och elevernas maluppfyllelse!
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Battre Skola Jonkoping 2012

Huvudmannaniva - Enhetsniva

o Huvudmannen ska systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och
utveckla utbildningen

o Motsvarande arbete ska aven
genomforas pa forskole- och
skolniva (2010:800 4 kap)
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Battre Skola Jonkoping 2012

Elevernas resultat det viktiga!

Resultat

e

Process

Mal
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Battre Skola Jonkoping 2012

Tva maltyper

Kunskapsmal

(ex. amnen)

Maltyper

Vardegrundsmal

(ex. trygghet, jamstallhet)
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Tva utgangspunkter

1. Fast koppling mellan nivaer

2. Personligt ansvar
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Fast koppling! Uppdrag

o Utforma och implementera ett
kvalitetssakringssystem som
Involverar och foljer upp samtliga
nivaer i systemet.

o Ska vara implementerat och
tilampas (i delar) fran aug 2011

o Ansvarig: Utbildningsdirektor, bitr
utbildningsdirektor
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Barn/Elev
Personal

!

‘ Rektorer

!

‘ Forvaltning

!

‘ Politik ‘ Skapa fast koppling

Systematiskt kvalitetsarbete
pa alla nivaer
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Ansvar for "misslyckande” — ligger
pa overliggande niva!
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Battre Skola Jonkoping 2012

Enheten for kvalitet och uppfoljning
Gemensam for alla skolformer

o Enhetschef/utredare

o Tva skolutvecklingspartners
o En skoljurist

o En controller

o Tva utvecklingsledare
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Kvalitetssakring Jonkdping

Uppfoljning 2, senti januari.
Resultat baserade p& hostens terminsbetyg.

Uppfoljning 1, November efter v44
Resultat baserade pa uppgifter i
utvecklingssamtal.

/

Okt Mars
Sept April
Uppfoljning 4, Tidigti augusti Uppféljning 3, senti april
Resultat baserade pa betyg, foregdende Resultat baserade pa uppgifter i
lasar. utvecklingssamtal

Juli Juni
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Kvalitetssakring Jonképing

Uppfoljning 1, november.

o Beddmning av kunskapsresultat
amnesvis/kursvis och arskursvis utifran
underlag till hostens utvecklingssamtal.

o Uppfoljning av analysen av varens brukarenkat.

o Nodvandiga kortsiktiga atgarder och
utvecklingsomraden for det kommande
kvartalet.

o Nodvandiga atgarder och utvecklingsomraden
framkomna i kvalitetsarbetet under for 2011-
2012.

o Exempel pa framgangsrikt utvecklingsarbete.
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Kvalitetssakring Jonképing

Uppfolining 2, januari.

. BedOmning av kunskapsresultat
amnesvis/kursvis och arskursvis utifran hostens
terminsbetyg.

. Uppfdljning av arbete med trygghet och
studiero.

. Uppfoljning av kortsiktiga atgarder och
utvecklingsomraden satta i november.

. Nodvandiga kortsiktiga atgarder och
utvecklingsomraden for det kommande
kvartalet.

. Exempel pa framgangsrikt utvecklingsarbete.
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Kvalitetssakring Jonképing

Uppfoljning 3, april.

. BedOmning av kunskapsresultat
amnesvis/kursvis och arskursvis utifran
underlag till varens utvecklingssamtal.

. Planer for utvardering av innevarande lasar.

. Uppfoljning av kortsiktiga atgarder och
utvecklingsomraden satta i januari.

. Nodvandiga kortsiktiga atgarder och
utvecklingsomraden for det kommande
kvartalet.

. Exempel pa framgangsrikt utvecklingsarbete.
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Kvalitetssakring Jonképing

Uppfoljning 4, augusti.

. Beddmning av kunskapsresultat
amnesvis/kursvis och arskursvis utifran betyg,
foregaende lasar.

. Resultat pa nationella prov.

. Uppfoljning av kortsiktiga atgarder och
utvecklingsomraden satta i april.
. Nodvandiga kortsiktiga atgarder och

utvecklingsomraden for det kommande
kvartalet.

. Nodvandiga atgarder och utvecklingsomraden

for det nya lasaret.
. Exempel pa framgangsrikt utvecklingsarbete.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN JONKOPINGS
Stephan Rapp, 2010-12-13 KOMMUN



Kvalitetssakring Jonképing

Exempel pa uppféljning av
kunskapsresultat pa forvaltningsniva

Barn/elever
Personal

|

Forskolechefer/
Rektorer

|

FOrvaltning

|

Politik
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Kvalitetssakring Jonképing

Erfarenheter fran tva
uppfoljiningstillfallen, BUN

o Medarbetarskap

Behov av handledning o stod till larare for att
utveckla yrkesrollen.

o Planering

Kvalitetsbrister: Utredning/AP,
likabehandlingsplaner.

Resursanvandning. Behov av storre flexibilitet.
o Underlag for analys

Behov av gemensam struktur pa underlag.

Nationella prov. Rattning, relation till betyg.
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Kvalitetssakring Jonképing

Erfarenheter fran tva
uppfoljningstilifallen, BUN (forts)

o Ledarskap

Nagra fa utbildningsenheter i behov av riktat
stod i1 sitt kvalitetsarbete.

FOrskola/grundskola i samma enhet. FOr och
nackdelar??

Kvalitetsindikatorer for forskola, fritidshem
o Process

Spridning av erfarenheter. Flahults
franvaroprojekt.

Information vid stadiebvergangar
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Kvalitetssakring Jonképing

Erfarenheter fran tva
uppfoljningstillfallen, BUN

Matematik, amnet med stirsta brister.

Brister i &mnet Svenska som andrasprak.
Simkunnigheten minskar.

Nyanlanda elever — hur anvands riktade medel?

E-dok gar att anvanda for att skapa
sammanhallen statistik. Brister i 6verforing till
QlikView

o Behov av att justera tidpunkt for de fyra
uppfoljningstillfallena.
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Kvalitetssakring Jonképing

Aterforande av erfarenheter fran
forvaltning till barn/elever och personal

Barn/elever
Personal

|

Forskolechefer/
Rektorer

|

FOrvaltning

|

Politik
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Battre Skola Jonkoping 2012

Forbattringshjulet

Fortsatt
mata & Definiera

folja upp problemet

Infor och
sprid det nya
arbetssattet

Beskriv
nulaget

Planera

tuder

Utvardera Gor
resultatet
Identifiera och
Genomfor a":(ﬂ'l}'ﬁerglnrsatker
atgarden Il problemet,

i liten skala foresla atgard
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Kvalitetssakring Jonkdping

Kvalitetsarbete
Barngrupp/klassrum <«—> Huvudman
Kraver personligt ansvar!
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