


  Minus 1,6 miljoner 

  Hög sjukfrånvaro/ 
  personalomsättning 

  Arga föräldrar 

  Icke levande 
dokument 

  Ekonomin i balans 

  Tilltro från 
pedagoger  
  och föräldrar 

  Höja kvalitén 



  Att vara en 
närvarande och 
engagerad ledare 
  Att ha förtroende 
och förväntningar 
  Gå in i något nytt 
med öppet sinne 
  Tro på att 
människan vill och 
har en förmåga. Få urkraften att 

synas hos varje 
individ. 



  månadsbrev 
  hemsida 
  min förskola  
  enkäter/ intervjuer 
  veckomöten/apt 
  analys utvecklingssamtal 
  verksamhetsplaner 
  likabehandlingsplaner 

Till 
föräldrar 

Pedagoger 
& 

övriga 



  Gemensam 
utbildning och 
förhållningssätt 

  Alla medarbetade är 
involverade och 
delaktiga i 
verksamheten 

  En tydlig 
ansvarsfördelning 



 Reggio institutet 2002 

 ”En stark tro på människans möjligheter, en 
djup respekt för barnet samt en övertygelse 
om att alla barn föds rika och intelligenta” 
Loris Malaguzzi 

-  Det kompetenta barnet, den kompetenta 
pedagogen, den kompetenta föräldern 



 Qualis 2005, 2008, 2009 enkäter, 
självvärdering,externsgranskning och 
uppföljning 

 Våga Visa 2002, 2007 

 Årsklockan, styrkortet m.m. 



  Ledningsgruppens årsklocka 
  Verksamhetsplan 
  Kvalitetsredovisning 
  Föräldramöten/föräldraråd 
  Utvecklingssamtal etc. 

  Vi arbetar med årslånga projekt som skapar 
möten och möjligheter till reflektion och är 
en kreativ väg till lärande. 



  Gemensamt 
förhållningssätt 
  Genom intervjuer, 
enkäter föräldramöten 

Värdegrund => 
  Självkänsla 
  Vilja 
  Gemenskap 





  100% nöjda medarbetare 

  God ekonomi, plus 2 miljoner 

  Lång kö till förskolorna 

  Gemensamma dokument som ständigt 
utvärderas och förbättras 

Qualis 2008, 2009 
Siq utmärkelsen ”Bättre skola 2010” 












