
Kommunicera och lär - 
mänskligt samspel för att lära och 
utvecklas 



Fakta om Doberman 

Webbyrå, startade 1998, idag 34 anställda  
Välmående, kvalitet och lönsamhet 
Bästa webbyrå 2005, 2006, 2008 (DI, kundnöjdhet) 

Sveriges bästa arbetsplats 2007 (Alecta)  





20 medarbetare är delägare 

Roterande medlemskap i ledningsgrupp 

Verksamhetsdagar tre gånger/år 

Alla går en UGL (utveckling av grupp och ledare) 

Alla deltar i nyckelbeslut (budgetarbete, affärsmål, 
rekrytering…)  

Omfattande tid för reflektion - även med kund  
(feedback, utvecklingssamtal i arbetsguppen, 

utvärderingar)  





Fakta om Hyper Island 

Karlskrona- och Stockhomsbaserat utbildningsföretag sedan 1996. 

Våra värderingar: tillit, passion, professionalism. 

Vi önskar skapa avgörande lärandeupplevelser. 

KY-anordnare (kvalificerad yrkesutbildning) av Interactive Art 
Director, Digitala Media och Business Management. 

Levererar Master Classes inom digitala medier, UGL (utveckling av 
grupp och ledare) och skräddarsydda utbildningar inom digitala 
medier och gruppdynamik/ledarskap.  

90% har jobb innan de tar examen. Våra studenter finns i 40 olika 
länder världen över.  



Verkligheten ställer kraven  



Verkligheten ställer kraven  







Verkligheten ställer kraven  





Designa lärandeupplevelser 









Lära att lära 

Hantera förändring  

Kreativ problemlösare  

Aktiv i den gruppdynamiska processen  

Självinsikt, självkänsla och självförtroende 

Innovativ entreprenör   

Vara  i främsta ledet inom interaktiva medier och 
ledarskap/aktivt medarbetarskap  





En uppgift 
har en start 
och skall leda till… 
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Ett lyckat resultat! 

Detta ska uppnås tillsammans med andra 

Då behövs kompetens 
kring VAD vi ska göra 

Samt kompetens kring 
HUR vi löser uppgiften 

INNEHÅLL 

PROCESS 





1 2 3 

Vi tror på individens läranderesa; 
baserad på reflektion. 
Vårt grundupplägg i utbildningarna är: 

1) En situation/händelse/övning som 
2) Individen kan reflektera över 
3) Reflektionen leder till en 
generalisering – “hur kan jag använda 
detta i andra sammanhang” och 
därmed 
4) Ett nytt – effektivare – beteende i 
nästa liknande situation 

4 





Några frågor innan ni får ett uppdrag?  



Uppdrag 

Utmaning 

Önskat läge 

Tänkbart eller faktiskt hinder  

Möjlighet  



Tusen tack!  

roger@hyperisland.se 
asa@hyperisland.se 


