Kommunicera och lar -
manskligt samspel for att lara och
utvecklas

HYPER ISLAND



Fakta om Doberman

Webbyra, startade 1998, idag 34 anstallda
Valmaende, kvalitet och [6nsamhet
Basta webbyra 2005, 2006, 2008 (DI, kundnojdhet)

Sveriges basta arbetsplats 2007 (Alecta)
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20 medarbetare ar delagare

Roterande medlemskap I ledningsgrupp
Verksamhetsdagar tre ganger/ar

Alla gar en UGL (utveckling av grupp och ledare)

Alla deltar i nyckelbeslut (budgetarbete, affarsmal,
rekrytering...)

Omfattande tid for reflektion - aven med kund
(feedback, utvecklingssamtal | arbetsguppen,

utvarderingar)
HYPER ISLAND



The third of four posicards sent 10
us from Digital Media students
currently doing their intemships in
NYC. Read this student's story
here!

th lanuar

Postcard from New York #2

The second of four postcards sent
to us this fall from Digital Media
students cumently doing their
internships in NYC. Check it out
here!
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Interactive Art Director

students win competition
« 55

Earlier this fall. the Swedish

NEW HYPER ISLAND CATALOGUE

Click here to download Hyper Island’s 2009 catalogue!
r -

NEW INTERN REQUEST!



Fakta om Hyper Island

Karlskrona- och Stockhomsbaserat utbildningsféretag sedan 1996.
Vara varderingar: tillit, passion, professionalism.
Vi 6nskar skapa avgorande larandeupplevelser.

KY-anordnare (kvalificerad yrkesutbildning) av Interactive Art
Director, Digitala Media och Business Management.

Levererar Master Classes inom digitala medier, UGL (utveckling av
grupp och ledare) och skraddarsydda utbildningar inom digitala

medier och gruppdynamik/ledarskap.

90% har jobb innan de tar examen. Vara studenter finns i 40 olika
lander varlden over.
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Verkligheten staller kraven

HYPER ISLAND
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sland students for the last few years and

find them to be flexible, talented, multi-lingual
and hard-working. All of the agencies | advise
hold Hyper Island in great esteem”™ Phil Jones,
Managing Director, Real Time, London

“I think the students of Hyper Island have exposure

to a lot of digital media from production, people
skills and working in teams” Tina Brazil, People
Director, Profaro, London

"We've had a number of interns from Hyper Island

and | have been, quite simply, amazed by the
quality of talent Hyper Island produces. We have
been able to put tham on client work from day
one and the work they produce has been impres-
sive™ Rel Inamoto, Global Creative Director,
AKQA, San Francisco

“Hyper island gives thair studants a great, broad

foundation to continue to build upon. It feels like
Hyper island is really good at taking care of the
individual student’s own interest and talent”
Mathias Appelblad, Interactive Creative Director,
Forsman & Bodenfors, Gothenburg

“Hyper Island is the world's leading digital media
educator and although based in Sweden its
influence can be felt agross the world — even here

in Beijing. DMG Group Is China’s largest inde-

ervices L)
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Designa larandeupplevelser

HYPER ISLAND
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Lara att lara

Hantera forandring

Kreativ problemloésare

Aktiv I den gruppdynamiska processen
Sjalvinsikt, sjalvkansla och sjalvfértroende
Innovativ entreprendr

Vara | framsta ledet inom interaktiva medier och
ledarskap/aktivt medarbetarskap

HYPER ISLAND






@ Da behovs kompetens

kring VAD vi ska gora
C o)

1 @Detta ska uppnas tillsammans med andra

En uppgift @ Samt kompetens kring
HUR vi l6ser uppgiften

@

Ett lyckat resultat!

har en start
och skall leda till...
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Vi tror pa individens laranderesa;
baserad pa reflektion.
Vart grundupplagg i utbildningarna ar:

1) En situation/handelse/6vning som
2) Individen kan reflektera 6ver

3) Reflektionen leder till en
generalisering — “hur kan jag anvanda
detta i andra sammanhang” och
darmed

4) Ett nytt — effektivare — beteende |
nasta liknande situation

HYPER ISLAND






Nagra fragor innan ni far ett uppdrag?

HYPER ISLAND



Uppdrag
Utmaning
Onskat lage

Tankbart eller faktiskt hinder

Majlighet

HYPER ISLAND



Tusen tack!

roger@hyperisland.se
asa@hyperisland.se
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