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Alta skolas resultat - Utméarkelsen Battre skola 2008
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Totalt

W Er Niva
== Niva max

== Niva medel




ALTA SKOLA
Fran da - S1Qs Utmarkelsen Svensk Kvalitet 2001

Till malet 2008 - Utmarkelsen Battre skola!




Hur bra ar Alta skola?
Hur bra kan Alta skola bli?
Hur ska vi gora for att na dit?
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for kommunala forskolor och skolor i Nacka
- Forskola, Fritid och Skola (FFS)
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Var vision
Alta skola sjuder av liv, varme, engagemang,
gladje och gemenskap.

Alla ar delaktiga och tar ansvar.

Alla ar kunskapare och
har lust att lara.
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Var verksamhetsidé

Ett livslangt larande - vart mal
Kunden - var samarbetspartner
Standiga forbattringar - ett maste

Tydliga mal - en framgangsfaktor
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A" LTA SKOLAS MAL 08/09

Pedagogiska resultat

Alla elever nar sina
individuella mal

Kund
Medarbetare
_ Elever och
Vi har | fordldrar dar
kompetens att nojda och ser
klara nutida 3 var
och framtida - verksamhet
utmaningar som det
sjdlvklara valet
Ekonomi

Vi har en ekonomi i
balans



Forbattringshjulet — Demings cirkel
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Alta skola - en : ,
larande organisationg@eiCEt s

strategisk och operativ
ledningsgrupp
ReKo -
projekt- och
ansvarsgrupper

Solgard-
sparet

levhalso-och '
Trygghets- EIev- V- ocH™ Kompetensutveckling

team foraldra- _— =
k-l Merksamhetsstad / .
Adm/IT-support ' Ekonomi

myllan i kvalltetsarbetet




:3 «» Kvalitets- och kompetenssatsning

- allas delaktighet och ansvar

Battre skola

Arlig Kvalitetsredovisning
Balanserat styrkort
Qualis

Vaga Visa

Interna och externa utvarderingar




Kompetensutvecklingsprocessen i Alta skolas
larande organisation

Mal

Strategisk
ledningsgrupp

Pedagogiskt
" Forum )
-\
Operativ

ledningsgrupp )




Kompetensforsorjning

Inventera behoven

Intern rorlighet

Intervjuer

Intern introduktionsutbildning

Dokumentation av medarbetares kompetens




Vi lar av varandra! A7)
Nyanstallda tilldelas mentor
Alla ingar i arbetslag - tid for reflektion
Interna forelasningar, redovisningar och studiecirklar
BesoOk i var egen verksamhet - auskultationer

Systematisk intern utbildning i Alta skolas arbetssatt
(t ex kvalitetsverktyqg)



Vi1 lar av varandra!

o Individuell kompetensutvecklingspeng att disponera

enskilt eller 1 arbetslaget
o Gemensam kompetensutveckling for alla
o Lararlyftet

o "Gula startmappen”




Sa har sporrar vi varandra och utvecklar
verksamheten pa Alta skola

Studiebestk i andra verksamheter

Internationella kontakter och samarbete

Medarbetare ar kvalitetsgranskare och
examinatorer for SI1Q, Battre skola,
Qualis och Vaga Visa

Basgruppsledare for studenter

Kontaktskola for lararutbildningen vid
Stockholms universitet och GIH




Devis

jag vill - jag kan - jag duger!
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Vdlkomna till Alta skola
Oppet Hus
onsdagen 18 mars och torsdagen den 2 april!

A' Gunilla Schott / Alta skola



