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Älta skolas resultat - Utmärkelsen Bättre skola 2008 



Från då – SIQs Utmärkelsen Svensk Kvalitet 2001 

Till målet 2008 – Utmärkelsen Bättre skola! 

ÄLTA SKOLA  



Hur bra är Älta skola? 
Hur bra kan Älta skola bli?  

Hur ska vi göra för att nå dit?  





Älta skola sjuder av liv, värme, engagemang, 
glädje och gemenskap.  

Alla är delaktiga och tar ansvar.  

Alla är kunskapare och  
har lust att lära. 

Vår vision 



Ett livslångt lärande - vårt mål 

Kunden - vår samarbetspartner 

Ständiga förbättringar - ett måste 

Vår verksamhetsidé 

Tydliga mål - en framgångsfaktor 



LTA SKOLAS MÅL 08/09 

Pedagogiska resultat 
Alla elever når sina 

individuella mål 

Kund 
Elever och 

föräldrar är 
nöjda och ser 

vår 
verksamhet 

som det 
självklara valet 

Ekonomi 
Vi har en ekonomi i 

balans 

Medarbetare 
Vi har 

kompetens att 
klara nutida 
och framtida 
utmaningar 



Förbättringshjulet – Demings cirkel 

PLAN 

DO STUDY 

ACT 



Midgård- 
spåret 

Skolledning,  
strategisk och operativ  

ledningsgrupp 

Solgård- 

spåret 

Spets 
Nygård- 

spåret 

ReKo – 

projekt- och 
ansvarsgrupper 

Verksamhetsstöd 

Adm/IT-support 

Kompetensutveckling 

Älta skola – en 
lärande organisation 

Elev- och 

föräldra-
grupper 

Elevhälso-och 
Trygghets-

team 

myllan i kvalitetsarbetet 

Ekonomi 



Kvalitets- och kompetenssatsning  
- allas delaktighet och ansvar 

Bättre skola 
    

Årlig Kvalitetsredovisning 

Balanserat styrkort 

Qualis 

Våga Visa   

Interna och externa utvärderingar 



Kompetensutvecklingsprocessen i Älta skolas 
lärande organisation 

Mål 
Utvärdering 
Strategier 

Strategisk 
ledningsgrupp 

Pedagogiskt  
Forum 

Operativ 
ledningsgrupp 

Arbetslagen 

Medarbetarsamtal 



Kompetensförsörjning   

Inventera behoven 

Intern rörlighet 

Intervjuer 

Intern introduktionsutbildning 

Dokumentation av medarbetares kompetens 



Vi lär av varandra! 

Nyanställda tilldelas mentor 

Alla ingår i arbetslag – tid för reflektion 

Interna föreläsningar, redovisningar och studiecirklar 

Besök i vår egen verksamhet – auskultationer 

Systematisk intern utbildning i Älta skolas arbetssätt 

(t ex kvalitetsverktyg) 



Vi lär av varandra! 

Individuell  kompetensutvecklingspeng att disponera 

enskilt eller i arbetslaget 

Gemensam kompetensutveckling för alla 

Lärarlyftet 

”Gula startmappen” 



Så här sporrar vi varandra och utvecklar 
verksamheten på Älta skola 

Studiebesök i andra verksamheter 

Internationella kontakter och samarbete 

Medarbetare är kvalitetsgranskare och 
examinatorer för SIQ, Bättre skola, 

Qualis och Våga Visa 

Basgruppsledare för studenter 

Kontaktskola för lärarutbildningen vid 
Stockholms universitet och GIH 
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