
SVENSKA SKOLAN I LONDON 

Information Västerås 22/1 2009 





”The Swedish School provides a very positive  
learning environment  
where pupils and students thrive.” 

      
     OFSTED april 2007 

”Elverna är påfallande nöjda och framhåller särskilt hur bra de  
tycker att undervisningen är.” 

     Skolverket februari 2007 

”Kunskaper och färdigheter står i centrum vid Svenska Skolan i London.” 
     QUALIS december 2006 



Hur många elever finns det  
i Fsk och Gr? 
• Gruppstorlekar 

Förskola    25 
År 0    10 
Lågstadiet      1   16 

         2     7 
           3   14 

Mellanstadiet 4   18 
         5   13 
         6   16 

Högstadiet     7     8 
         8   12 
         9   11 



och i Gymnasiet? 

• Naturvetenskaplig   20   

• SPe     24 

• SPs     47 

År 1   12 

År 2   55 

År 3   24 



Styrdokument 

• Svensk Läroplan 

• Styrelsens Utvecklingsplan 2007-2010 

• Skolans operativa arbetsplan 2007-2010 

• Skolan är kvalitetscertifierad 2007 enligt QUALIS 

• Dessutom en sammanställning av: 
– Mål, delmål, kriterier och förbättringsutrymmen 

tillsammans med de särskilda mål som kopplats till 
QUALIS-trappan för perioden 2007-2010 



Form 

• Engelsk privatskola 

• Swedish School Society Ltd, en Charity med 
styrelse som utses av skolans föräldrar 

• Styrelsen 5 externa och 3 interna ledamöter 

• En ledamot alltid Skolverkets representant 

• Svensk läroplan 

• Engelsk lag gäller alltid 

• Svensk skollag gäller inte  
– Vi tillämpar svensk skollag där så är rimligt 



Kvalitetssäkring/ 
Uppföljning 

• Styrelsens Utvecklingsplan grund för skolans 
operativa arbetsplan 

• Arbetslagen bevakar  

   själva att arbetsplanen hålls levande 

• Arbetsplanen revideras  

    dessutom årligen vilket kräver uppföljning 

• QUALIS-uppföljning sker årligen 



Tillsyn/Inspektion 

• Skolverket 
– Besökte skolan VT 2007 i samband med en 

serie besök (4 utlandsskolor) inför en 
kommande översyn av förordningen för 
svenska utlandsskolor 

– Positiv rapport 

• OFSTED 
– Office For Standards in Education 

• Senaste inspektion VT 2007, 5-6 års intervall 
• Positiv rapport 



Finansiering 

• Terminsavgifter (ca 90%) 

• Statsbidrag (ca 10%) 
• Behöriga elever 
• Fastighetens underhåll (Barnes) (50%) 
• Hyreskostnader (RUTC) (50%) 

• Budget 2007-2008 
Ca £ 2 200 000   



Personal 

• 38 anställda 
– 1,0  Rektor 

– 0,75  Bitr Rektor 

– 1,2 adm + ekonomi 

– 0,5 Skolsköterska 

– 0,5 Vaktmästare 

– 2,5 Kök och matsal 

– 31,5 lärare 



Förskolan och  
Grundskolan 

• Läsårsavgift 2009-2010 
– £6300 VT 2009 

– £HT 2009-VT 2010 £6600 

– Avgiften betalas privat eller av arbetsgivare 



Gymnasieskolan 

• Läsårsavgift 2008-2009 £6300 
• Läsårsavgift 2009-2010 £6600 
• Avgift för boende i värdfamilj £5000 
• Delfinansiering genom kommunens/skolans 

programavgift som vanligen ligger mellan SEK 
60- och 70000 

• Inackorderingstillägg betalas ut av vissa 
kommuner (ca 1700/mån) 

• Resor till och från London och fickpengar 
tillkommer 

• Under 18 åker gratis buss (engångsavgift £5) 



Förutsättningar  
för eleverna 

• Små grupper 

• Hög lärartäthet 

• Individualisering 

• Samlad skoldag 
– Inga håltimmar 

– Eftermiddagsaktiviteter efter skoltid 



Svenska Skolan  
Fsk+Gr 

• 95% av familjerna bor i Barnes 

• De flesta lärarna bor i Barnes 

• Barnes är en del av Richmond  

 i London SW 



Gymnasieskolan 

• Inrymd i Richmond College 

• Värdfamiljer i närområdet 

• Helt kursformad 

• Mycket goda resultat 



 Eleven i centrum 

• Små undervisningsgrupper 
• Hög personaltäthet 
• Varje elev syns! 
• Stora möjligheter och stort utrymme att växa och 

må bra 
• Stort ansvar, skolan ställer krav, men också stor 

frihet att utvecklas 
• Samlad skoldag 

»Inga håltimmar 
»Eftermiddagsaktiviteter efter skoltid 



Individen styr 

• Språken nivågrupperade 

• Varje elev med särskilda förutsättningar 
placeras på rätt nivå 

• Gymnasiekurser kan läsas i grundskolan 

• Elever i gymnasieskolan kan komprimera 
sina studieplaner 



Personalen har mycket tid  
för eleverna 

• Delaktighet i alla processer 

• Korta beslutsvägar 

• Stor frihet för arbetslagen, självstyrande 
arbetslag  

• Minimal administration 

• Väl tilltagen läromedels budget per elev/
klass  

• Väl tilltagen fortbildningsbudget 



Fördel för eleverna 

• Personalen har hög kompetens och stort 
engagemang 

• har sökt sig till utlandsskolejobb och är 
därför mycket motiverade 

• ställer höga krav och skapar därför 
utveckling och motivation 



Elevvård/ 
Stöd när det behövs 

• 50% Skolsköterska 
• Skolläkare (engelsk) gör årlig hälsokontroll 
• 100% Specialpedagog (från HT2008) 
• 20% kurator (främst gy)  
• Åtgärdsplaner 
• Svenska som främmande språk 3 h/vecka 
• Finska hemspråk  1h/vecka 
• Spanska hemspråk 1h/vecka 



Nyckeltal:   Förskolan 

• Tider: 08.50 till 15.10 (14.10) 
   Närmast jämförbar med ”Deltidsförskola” 
• Åldersfördelningen i barngruppen snäv  
   (i huvudsak 4-5-åringar) 

• 3 förskollärare på 24 barn vilket ger    
1/8barn 





Nyckeltal:    Grundskolan 

• Antal lärare per 100 elever 
– Kommunala skolor 8,4/100 
– Friskolor 7,6/100 

– Svenska Skolan i London 12,34/100 ! 

• Andel lärare med pedagogisk 
högskoleexamen 
– Kommunala skolor 91,7% 
– Friskolor 71,5% 

– Svenska Skolan i London 87,7% 



Bild 



Nyckeltal:  Gymnasiet 

• Antal lärare per 100 elever 
– Kommunala skolor 8,4/100 

– Svenska Skolan i London 8,75/100 

• Andel lärare med pedagogisk  högskoleexamen 
– Kommunala skolor 76,1% 

– Svenska Skolan i London 100% 





Förutsättningar 

• Två personalrepresentanter i styrelsen 

• Ingen arbetsplatsförlagd tid 

• Undervisning normalt 18-24 h/vecka 

• En eftermiddagsaktivitet  



Skolmaten 

• Riksgenomsnitt  

• - elevkostnad i Sverige SEK 4610 

• Svenska Skolan i London   

      SEK 7827 

Per barn, per dag = £1.50 









Mer engelska i  
undervisningen 

• 2007 -2008 cirka 17% 

• 2008-2009 mellan 25 och 30% 

• Styrelsens målsättning för 2010  

   är redan uppfylld 



Svenska Skolan  
idag 

• Den största Svenska Utlandsskolan 
– ledande roll  

– referensskola för utlandsskolornas rektorsnätverk 
sedan HT 2007 

• Växer fortfarande 
– Har ökat från 209 elever HT 2006 till 243 elever VT 

2009 

• Kvalitetscertifierad 
– HT 2008 ’self-assessment’  

– HT 2009 extern oberoende granskning 



Qualis resultat november 2008 

Kriterium    HT 07  Faktor  Ht 08 

1. Trygghet och trivsel   4  2  5 

2. Elevers ansvar för lärande  3  2  4 

3. Arbetssätt och lärarroll  4  2  4 

4. Kunskaper/Färdigheter  6  3  6 

5. Delaktighet    5  2  6 

6. Organisation    5  1 
6 



Qualis ... 

• Kriterium     HT 07  Faktor  Ht 08  

• 7.  Styrning/ledarskap på 
•       alla nivåer   3  2  4 

• 8.  Kommunikation    3  1  5 

• 9.  Kompetens    3  1  5 

• 10.Resursutnyttjande   3  1  5 

• 11.Image     5  1  6 

• Totalpoäng (Max 126)   77   91 
• Certifiering  (Min 60) 



Utveckling I 

• Skolan har prioriterat fyra  

   områden för gemensam 
kompetensutveckling: 
– ICT 

– Elevernas IUP (individuella utvecklingsplaner) 

– Bench-marking  

– Pedagogisk och metodisk utveckling 



Avslutningsvis 

• Den positiva utvecklingen för Svenska Skolan i 
London på alla plan är lika med en positiv 
utveckling på alla plan för våra elever! 

• OFSTED’s beskrivning av Svenska Skolan i 
London som ”A very positive learning 
environment” stämmer. 

• Detta bekräftas i utvecklingssamtal och 
mitterminssamtal. 






