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Agenda

• Vägen till Bättre Skola

• Att vara examinator

• Reflektioner från 2006

• Ändringar 2007

• Viktiga datum 2007
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SIQs Modell för Verksamhetsutveckling

Bygger på tre hörnpelare

Systematiken Strukturen Kulturen

Ett sätt att

ställa frågor

som leder till

insikt

En modell för

vilka frågor vi

skall ställa oss

Grundläggande

Värderingar som

vägleder beslut

och handling
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Systematiken

Frågorna som leder framåt

Hur gör du för att…

Hur gör du för
att utvärdera och för-

bättra det du gör?

Vilket resultat leder
det till (i förhållande

till målvärden)?

I vilken 
omfattning gör

du det?

Hur gör du för
att…

I vilken
omfattning gör

du det?

Vilket resultat leder
det till (i förhållande

till målvärden)?

Hur gör du för
att utvärdera och för-

bättra det du gör?

Har vi medvetet
valda
systematiska
sätt att lösa våra
uppgifter?

Gör vi som
vi har sagt?

Uppnår vi det vi
har tänkt oss?
Får vi önskad
effekt?

Kan vi göra
det bättre?
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Strukturen

En modell som visar organisationens struktur

Organisationen

2 Information &
Analys

3 Strategisk
Planering

4 Medarbetarnas
Utveckling

5 Processer

6
Resultat

7 Kund
1

Ledarskap
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Kulturen

• Kundorientering

• Engagerat ledarskap

• Allas delaktighet

• Kompetensutveckling

• Långsiktighet

• Samhällsansvar

• Processorientering

• Förebyggande åtgärder

• Ständiga förbättringar

• Lära av andra

• Snabbare reaktioner

• Faktabaserade beslut

• Samverkan
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Skolornas väg till Bättre Skola

• Beskriva den deltagande
organisationen

• Stödja arbetet med
kvalitetsredovisningen

Översikt

Ledningens 
Analys

Anmälan

InSIQt-
enkät

Platsbesök
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Ledningens Analys

• Självutvärdering

• HUR?

• Egen bedömning av styrkor
och förbättringsmöjligheter

• Arbetsseminarium eller serie
av arbetsmöten

Översikt

Ledningens 
Analys

Anmälan

InSIQt-
enkät

Platsbesök
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Anmälan

• 9 maj

• Avgift beroende på storlek

Översikt

Ledningens 
Analys

InSIQt-
enkät

Platsbesök

Ledningens 
Analys

Anmälan
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InSIQt-enkät

• Medarbetarnas förståelse

• Systematisk
verksamhetsutveckling

• Tidsanpassat efter skolan

• 7 september

Översikt

Ledningens 
Analys

Anmälan

Platsbesök

Ledningens 
Analys

InSIQt-
enkät
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Platsbesök

• 1-2 dagar

• 4-6 examinatorer

• Ledningsgrupp, medarbetare,
fackliga företrädare,
skyddsombud, elevråd…

• Vecka 45

Översikt

Ledningens 
Analys

Anmälan

InSIQt-
enkät

Platsbesök

Ledningens 
Analys
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Examinatorns arbete i Bättre Skola

• Skolerfarenhet blandat med
näringsliv

• Sista ansökan - 27 april

Ledningens 
Analys

Internat-
utbildning
Individuell 
bedömning
Konsensus-

möte

Praktikfall

Platsbesök

Ansökan
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Praktikfall

• Distansutbildning

• Värderingsmatris

• Kultur

Ansökan

Ledningens 
Analys

Internat-
utbildning
Individuell 
bedömning
Konsensus-

möte

Praktikfall

Platsbesök



 

SI Q 

Internatutbildning

• 2,5 dagar

• Modellens kriterier

• Utvärderingsprocessen

• Konsensusförfarandet

• Platsbesöksprocessen

• Återföringsrapporten

Ansökan

Ledningens 
Analys

Individuell 
bedömning
Konsensus-

möte

Praktikfall

Platsbesök

Internat-
utbildning
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Individuell bedömning

• Skarpt läge

• Översikt, Ledningens Analys,
InSIQts-enkät

• Skapar + och - kommentarer

• Gör en procentbedömning

• Förbereder konsensus

Ansökan

Ledningens 
Analys

Internat-
utbildning

Konsensus-
möte

Praktikfall

Platsbesök

Individuell 
bedömning
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Konsensusmöte

• Dags att enas och besluta
vilka platsbesöksfrågor som
skall ställas

Ansökan

Ledningens 
Analys

Internat-
utbildning
Individuell 
bedömning

Praktikfall

Platsbesök

Konsensus-
möte
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Platsbesök

• 1-2 dagar

• Verifiera starka sidor och
reda ut oklarheter

• Är detta ett föredöme för
andra skolor?

• Återföringsrapport

Ansökan

Ledningens 
Analys

Internat-
utbildning
Individuell 
bedömning
Konsensus-

möte

Praktikfall

Platsbesök
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Domarkommittén 2006

• Signhild Arnegård Hansen, Svenskt Näringsliv

• Gabriella Ekström, Stordamsskolan

• Kjell-Olof Feldt, Friskolornas Riksförbund

• Giggi Langlet, Kommunala Företagens Samorganisation

• Erik Nilsson, Lärarhögskolan

• Lina Winkler, fd Elevorganisationen
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Utvärdering examinatorer

• 2 grupper per skola

• Samtliga tillfrågade examinatorer - utvecklande
och intressant

• Stor osäkerhet i början

• Tidspress

• ”Ärligt - tittat på SIQ innan och inte trott det var bra
för skolan….Lärde mig enormt mycket”

• ”Fascinerande hur bra konsensusmötet fungerade”
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Utvärdering skolor

• Nytta till kvalitetsredovisningen

• Bra enkät - omfattande enkät

• Osäkerhet om hur arbetet skulle genomföras

• ”Givit skjuts åt vårt utvecklingsarbete”

• ”Stolta medarbetare”

• ”Kul och lärorikt att få berätta om hur vi arbetar”

• ”Duktiga examinatorer som ställer bra frågor”

• ”Bra och värdefull feedback i återföringsrapporten”

• ”Värdefullt ur marknadsföringssynpunkt att få ett
kvalificerat kvitto”
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Ändringar inför 2007

• Öppet för samtliga som omfattas av kravet på
kvalitetsredovisning (förskola - komvux)

• Platsbesök på samtliga skolor

• Ett beslutsmöte Domarkommittén
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Öppet Hus:

16 mars - Bergtorpsskolan

Viktiga datum 2007

Examinatorer:

27 april - sista ansökningsdag

Skolor:

9 maj - sista ansökningsdag, inlämning Översikt

7 september - komplett utvärderingsunderlag SIQ
tillhanda
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Vill du veta mer?

www.siq.se


