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Bergtorpsskolans
prioriterade omraden

Kvalitetsutveckling
Informationsteknik

Samverkan med omvarlden

|drott och musik

Miljé




®

Strategier for skolutveckling

*» Kvalitetsmodeller
¢ Linjeorganisation
s Forbattringsgrupper

** Projekt




Kvalitetsmodeller
+» SIQ-modellen

*» Koalaty Kid

*» Investors in People

* Qualis




Sa styr och leder rektor en kvalitetsskola

Bygga nitverk Samverka med skolor,

foretag, organisationer och

Marknadsfera\ Myndigheter

Benchmarking

Informera Partnership

Fanga upp
forvantningar

Handledning

Kompetens

Fa feedback utveckla

Analysera Reflektera

Skapa resurser

Bygga upp

trovardighet Informera

Visa pa

Intern resultat

samverkan

Foraldrasamverkan

Utveckla en
larande org.

Allas delaktighet/ Elevenicentrum

Utvecklingssamtal -
feedback

Kompetensutveckling

Processororienterat
synsatt

Arbeta med standiga
forbattringar

Visa pa goda
exempel

Fira framgang




Organisationsschema




®

Larniva O
Larniva 1

Larniva 2

Larniva 3

Batesons larnivaer

Lag relationskvalitet, radsla for
forandringar, daligt erfarenhetsutbyte,
forsvarsbeteenden.

Formella relationer, forandringsarbete inom
strikta ramar, analytiskt logiskt tankande,
detaljplanering.

Individer och grupper far utvecklas,
fortroende/oppenhet, decentraliserad
verksamhet, handlingsbenagen, tar itu med
konflikter, projektskapande.

Gemensamma visioner, skapar sin egen framtid,
hog relationskvalitet, formaga att lara av allt.




Bergtorpselov, vil forberedd att forma sin framtid pa 2000-talet

Individuell utveckling Kunskapsutveckling

Baskunskaper Kvalitetsutveckling

Gott omdome \ Realistisk sjilvbild (Sv, Ma, Eng}
% Informationsteknink

Artighet Empatisk tormaga Samverkan med omvariden

No
Treviigt upplorande Framtidstro Idrott och musik

Miljo
Temastudier

Elevens val Studiebos ok
Initiativkraft Praowvorksambet

Ordni Uthallighet
= '9 Estotisk-Praktiska amnen

Ansvar 1or sitt ldrande Frustrationstolerans

En eley, val forberedd
O for vidare studier,

arbete och karleks-
relationer

Teambullding Beslutsfattande
Kommunikation Hilsa. kost
Lira av andra Systematiskt och och motion

lira av varandra Samarbete kritiskt tinkande
Portfolio

Kvalitetsverktyg

Ansvarstagande Relationer till vuxna  Problemlosning och Studieteknik
konflikthantering
Delaktighet Relationer till kamrater IT-teknik
aoch infiytande

Oka motivationen Ge och ta feedback Processmadvetanhet

Social utveckling Fardigheter




@ Demingcirkeln, kvalitetscirkeln, forbattringscirkeln

Forbattra Planera

Utvardera
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Elevboken

“ Kalendarium

< Dagbok

< Almanacka

“ Planeringsbok

“ Laxrapportering

“ Lasjournal

“* Resultatuppfoljning
“* Regelbok

“ Verktygslada




SchoolSoft
s Aktiviteter

“* Nyheter
+» Scheman

+ Klasslistor

<+ Amne - resultat, prov, veckoplaneringar

 Elevdokumentation — omdomen, IlUP
** Narvaro

«+ Enkater

«» Kontaktuppaifter till skolan



@ Kunskapskvaliteter
Religion ak 8-9

Centrala begrepp
s Gudar ** Handelser

“* Heliga skrifter » Traditioner
“* Nyckelpersoner * Liv/dod

“* Myter/riter * Kallkunskap,
kunna aterge

% Heliga platser begrepp

“ Symboler @

Beskrivande
Kanna till, kunna




@ Kunskapskvaliteter
Religion ak 8-9

% Religionens paverkan
% Forstaelse
“* Religion/kultur, skillnad och samverkan

% Eget stallningstagande i etiska fragor

. =

Jamfora, se samband, gora analys
och dra slutsatser




+/A

Vad bedomer vi att
eleven skall klara for att

na de olika betygsstegen.

Vad kan eleven forbattra
(for att na nasta steg).




Musik ak 8-9

+» Deltar i
musikundervisningen pa ett
aktivt satt.

¢ Visar musikalitet i sang
och/eller instrumentspel samt
har god kannedom om den
musiklara/musikhistoria vi gatt
igenom.

¢ Sjunger och/eller spelar pa
ett uttrycksfullt satt, kan
anvanda musikaliska
grundbegrepp samt har mycket
god kannedom om den
musiklara/musikhistoria vi gatt



Musik ak 8-9

% Delta i unison och enklare stamsang.

Ackompagnera egen sang pa gitarr eller

keyboard. Delta i ensemblespel med
gitarr, bas, keyboard, trummor eller
sang. Lyssna pa och diskutera musik.
Ha kannedom om musikaliska
grundbegrepp.

% Aktivt delta i unisonsang och
stamsang. Ackompagnera och
rytmisera egen sang pa gitarr eller
keyboard. Aktivt delta och utvecklar
ensemblespel. Lyssna, reflektera och
diskutera kring musik. Ha god
kannedom om den
musiklara/musikhistoria vi gatt igenom.
Delta sjalvstandigt i musikskapande.

s Aktivt delta i
unisonsang och stamsang.
Pa ett uttrycksfullt satt
vidareutveckla
ackompagnemang till egen
sang. Utveckla sig sjalv och
sin grupp vid
ensemblespel. Kunna
reflektera, diskutera och
jamfora musik pa en hogre
niva. Kunna anvanda olika
musikaliska begrepp.
Utveckla ditt
musikskapande pa ett
sjalvstandigt satt.




®

Individuell utveckling

Du visar...

* Gott omdome och arlighet.

* Trevligt uppforande.

* God ordning och tar ansvar

* Sjalvstandighet i ditt arbete,
initiativkraft och uthallighet




®

Du kan utveckla
och forbattra
din/ditt... * Omdome och uppforande.
* Ordning och ansvarstagande.
* Sjalvstandighet, initiativkraft
och uthallighet

Individuell utveckling




Social utveckling

* Kan samarbeta och lyssna pa andra.

* Har goda relationer till kamrater och
vuxna.

* Foljer skolans och klassens regler.




®

Du kan utveckla
och forbattra
din/ditt... * Formaga till samarbete och
aktivt lyssnande.
* Relation till vuxna.
* Relation till kamrater.
* Formaga att folja skolans
regler.

Social utveckling




®

Du kan bl
battre pa att...

Ovrigt

* Planera ditt skolarbete.

* Ta med material till lektioner.

* Komma i tid.

* Narvara vid lektioner.

* Lyssna till och folja
Instruktioner.

* Delta aktivt under lektioner.

* Lasa laxor.




®

Kommentarer




@ Forvantade effekter av IUP

s Sakerstaller likvardigheten.

s Skapar gemensam
begreppsapparat.

¢ Professionellt underlag
for alla.

¢ Tydlig bild av elevens
studiesituation.

» Tid att reflektera.

s Storre majlighet for alla
att
bidra.
* Tydlig ansvarsfordelning.
¢ Bra underlag att arbeta
efter.
¢ Bra underlag att
utvardera
efter.
» Battre resultat,
kvalitetshojning.




@ Foraldrautvardering

Vad har du uppfattat som mest vardefullt?

“* Ordning och reda “* Engagerade larare

“» Elevboken “ God stamning/
positiv anda

*+» Bra information

via s Seriost/proffsigt
SchoolSoft

«» Ambition i larandet

o T kol
rygg sKoid < Goda resultat

*»+ Barnen ar nojda




Kompetensplan 2006-2007

KVALITETS- LARARNAS LARANDE-
UTVECKLING LEDARSKAP PROCESSEN

Kollegial auskultatio Utbildnings- Kurser i kollektivavtal, skattenyheter, pensionsavtal
Kvalitetsredovisning Klass och Ae-kollegor ledning, LHS NO-l4rama Vagledarhandledning
Nya krav Exkursion med Karl-Erik Perhans/SO-larama

F k-
Kvalitetsutmarkelse ee_dba_c EN-lararna Lararkvallar pA Armémuseum/SO-lararna
; utbildning/
n Béattre skola

Oversik, Resursteamet

Ledningens lararmma . . .
Anglys UGL-kurs GlH-konventet/Idrottsdrama leardlg bedédmning, Per Mahl/EN-,SV-
InS1Qt-enkat

Filmféreldsning med Eva Bergqvist/SV-

larama | . .
Tankens kraft — att valja liv _ZR/Iodern sangteknikMU-larama

Humanistiskt . . .

Halso ledarskap/Ledningsgr. KormetodikMU-larama
diplomenng Storgruppsdynamik/ i SV. Kultur och estetik 10p kurs
Ledningsgr. Hemkunskapskurs — méta Asynias sjukvardsprogram
framtidens behov.
Studieresa till Indien Bergtorps medarbetare
> med hég maluppfyllelse

Trana pa nytt o och goda resultat
Samordning EQ-material/ EQ-utbildning 9

mellan idrottsi&rare Férdjupning

och mentorer/ /'Hasosamtal. Projekt/ Utbildning megd Samordna och
undervisande larare / idrottslarama Bygga upp ett 9

EQ-bibliotek Joakim Bake impementera SchoolSoftrutiner

PROFIL-
HOOLSOFT
KLASSERNA SCHOOLSO
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"Ledarskapets funktion ar att avgransa olika
arbetsuppagifter och intressen gentemot varandra,
att hantera dessa granser och att halla kontroll
over gransoverskridanden. Granser mellan
individens inre och yttre varld, mellan person och

roll, mellan en grupp och dess medlemmar, mellan
ledare och ledd, mellan grupp och en annan samt
mellan en organisation och dess omgivning”

Agslo konferens 2000




@ Plan for systematisk utveckling av lararnas
ledarskap

Syfte

| en larande organisation skall vi lara av varandra och lara
varandra och i

annu storre utstrackning anvanda oss av varandras
kompetens for att utveckla klassrumsarbetet och
mentorsrollen.

Mal

Att utveckla lararnas ledarskap i klassrummet.

Att na 6kad nojdhetsgrad hos elever och foraldrar och battre
studieresultat hos eleverna.

Metod
Genom att anvanda observation, auskultation, kollegial
granskning, feedback, sjalvvardering — enskild och som




Plan for kollegial auskultation

Aktiviteter:

1. Mentorsrollen - Hur lar sig mina elever av andra
undervisande larare? Folj klassen fem
lektioner. Observera och ge feedback till
larare och sedan till klassen.

2. Arbetslaget - Auskultera hos arbetslagets larare.

Trana
feedback.

- Lyft fram styrkor i arbetslaget.

3. Enhetsledare - Auskultation och feedback till arbets-
lagets medlemmar. Utvecklingssamtal
utifran prestationsbeddmning och
individuell kompetensutvecklingsplan.

4. Amnesgruppen - Auskultation hos larare inom
amnesgruppen. Ge feedback.




@ Varfor behovs en
kvalitetsmodell?

¢ Den ger struktur at kvalitetsarbetet

*+ Den ger ledare och medarbetare ett redskap
att kommunicera med inom organisationen

“* Den ger gemensamma referensramar och
ett gemensamt sprak, som underlattar
samarbetet med andra, oavsett bransch

¢ Den ger en tydlig bild av vad som bedoms,
utifran angreppssatt, tillampning och resultat,
for tavling eller for sjalvanalys

*» Den jamstaller skolan med andra branscher



@ ldentifierade styrkor

« Ett engagerat, synligt och tydligt ledarskap
Kundorienterad verksamhetsutveckling
Tydliga kommunicerande mal
Systematiska angreppssatt
Tillampas av merparten | organisationen

Mycket goda resultat jamfort med andra
skolor




@ ldentifierade styrkor

Flera olika kvalitetsverktyg anvands
Framtida utveckling pavisas
Acceptans for forbattringsmojligheter
Stark kvalitetskultur i organisationen

Stort engagemang och aktivt delaktighet
fran medarbetarna




Sma sma stegq,

Ibland stora kliv.




