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Styrning och ledningStyrning och ledning

•• Analys verktyg medelst EU-projektAnalys verktyg medelst EU-projekt



OrganisationsstrukturOrganisationsstruktur
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StrukturförändringarStrukturförändringar

•Sektornivån försvann -  Varje PGM-område renodlades
som leds av programområdesledare

•Rektor/Bitr. Rektor har personalansvar för
Ämnesområdena, Stödet och kansliet.

•Arbetslaget inom respektive PGM område fokuserar på

•Verksamhetsutveckling: Kurser, program, profil, tema-
/projektarbete samt samordning av program och kurser

•Budget: Lönsamhet, Beläggning, Tjänstefördelning
inom yrkesinriktat program
Studiebesök/Utvecklingsprojekt

•Kvalitetsuppföljning

•Elevvård

• Måldiskussion

•Fortbildning



Kvalitetsfrågor i organisationenKvalitetsfrågor i organisationen

•• Stående punkt på personal- ochStående punkt på personal- och
programområdes konferenserprogramområdes konferenser

•• Auskultation internt/ externtAuskultation internt/ externt

•• Samverkan gymnasieskola/ grundskolaSamverkan gymnasieskola/ grundskola

•• ”” Lundapsykologer/ konsulter  Lundapsykologer/ konsulter ””

•• Transfer/ SI/ Transfer/ SI/ ForzaForza



Systematiskt kvalitetsarbeteSystematiskt kvalitetsarbete

•• Nationella styrdokument leder skolansNationella styrdokument leder skolans
verksamhetverksamhet

•• augusti/ Skolans Lokala Arbetsplanaugusti/ Skolans Lokala Arbetsplan
•• september/ enkät till nya eleverseptember/ enkät till nya elever
•• september- maj/ fortlöpandeseptember- maj/ fortlöpande

kursutvärderingar, ev. åtgärdsprogramkursutvärderingar, ev. åtgärdsprogram
•• varje månad personalkonferens,varje månad personalkonferens,

programområdes- och ämneskonferenserprogramområdes- och ämneskonferenser



•• På dagordningen finns alltid kvalitetsfrågorPå dagordningen finns alltid kvalitetsfrågor
tillsammans med övriga pedagogiska frågortillsammans med övriga pedagogiska frågor

•• Skolans ledningsgrupp bestående av skolledningSkolans ledningsgrupp bestående av skolledning
och ansvariga för de studieförberedandeoch ansvariga för de studieförberedande
programmen, yrkesförberedande programmenprogrammen, yrkesförberedande programmen
och vuxenutbildningen träffas en gång ioch vuxenutbildningen träffas en gång i
månadenmånaden

•• december/ ekonomiskt bokslut och redovisningdecember/ ekonomiskt bokslut och redovisning
av måluppfyllelse av skolans resultatmålav måluppfyllelse av skolans resultatmål



•• Maj/ Sammanfattande utvärdering medelst skriftligMaj/ Sammanfattande utvärdering medelst skriftlig
enkät till samtliga elever med frågor ställda utifrån deenkät till samtliga elever med frågor ställda utifrån de
nationella målen och målen i skolans lokala arbetsplannationella målen och målen i skolans lokala arbetsplan

•• juni/ Redovisning av resultat nationella prov ochjuni/ Redovisning av resultat nationella prov och
betygsutfall sker till lokal Utbildningsnämndbetygsutfall sker till lokal Utbildningsnämnd

•• Uppföljning och utvärdering av det gångna läsåretUppföljning och utvärdering av det gångna läsåret
•• kvalitetsredovisning upprättas av skolledningenkvalitetsredovisning upprättas av skolledningen

tillsammans med personal och elevertillsammans med personal och elever
•• resultat och måluppfyllelse samt åtgärder för fortsattresultat och måluppfyllelse samt åtgärder för fortsatt

utveckling redovisasutveckling redovisas



Vad har vi lärt?Vad har vi lärt?

•• SynliggöraSynliggöra

•• AnalyseraAnalysera

•• VärderaVärdera

•• KompentensutvecklaKompentensutveckla


