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SKOLUTVECKLING

huvudtrender

50-talet LARARSKICKLIGHET

60-talet DET STORA SKOLBYGGET
70-talet DET INRE ARBETET

80-talet DECENTRALISERINGEN
90-talet HIT OCH DIT - MOT KVALITET
2000-talet KVALITET - KOMPETENS
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Kvalitet — HUR?

Bakgrund:
utvardering 2008-2009 av 5 skolor som

certifierade tva ganger enl. Qualis-
modellen

Fokus pa nagra huvudresultat:
kritiska situationer i kvalitetsarbetet
ledningens betydelse
motet och relationen larare - elev
elevens personliga larmilijo

utvecklingen - den onskvarda och mindre
sannolika






Kritiska situationer ]
1 kvalitetsarbetet




lara att lara

gkolans nya uPPdrag

> 1 dag lagger vi 1
begreppet kunna
= att soOka
= att ta till sig
= att ge uttryck
Tor
och

= att anvanda sig
aV 77

Professor Henning Johansson




Kritiska situationer
- samspelet med eleverna

Positiv spiral

att ta eget ansvar

att na goda resultat

att vilja visa och vidrdera sina skolarbeten
Lararen skapar struktur och miljé £f6r l&arande och
sdtter igang laroprocesser.

Negativ spiral

visar bristande engagemang
eleverna tar ej ansvar
nar bristfdlliga resultat

Bjuder motstand / visar negativa beteenden
Lararen upplever otillradcklighet och bristande
kontroll



Ansvarsftordelning & karnan 1
undervisning

Undervisande kommunikation

Lararen ar den som Eleven ansvarar for sitt
ansvarar for under- larande

visningens struktur

och innehall ' y

D'
Kommunikationen ar det som forbinder

undervisning med larande, eller som ar
sjalva karnan i undervisningen.

|_ara sig larandets sprak:

Nar man vet hur man

Elevens satt att tanka \ _
maste bli tillgangligt fll  q—m tanker kring sitt larande
kan man ocksa ta ansvar for

lararen och for eleven
sjalv. och paverka sitt eget larande




Ladraryrkets kritiska situationer
- samspelet med vuxna

Positiv spiral

moralisk och/eller praktisk stoéd
far bevis pa uppskattning/erkdnnande
kunnat utnyttja sina personliga resurser
Upplever respekt och kompetens

Negativ spiral

andra tar inte sitt ansvar och/eller initiativ
kan ej svara upp mot andras krav/férvantningar
saknar reella paverkansméjligheter

mots med psykiskt aggressivitet

upplever vissa arbetsuppgifter meningsloésa

Upplever negativt bemétande och egen
otillracklighet



Relationens betydelse TOr
elevens & lararens larande

Motet larare - elev:

- mellanmdnsklig kontakt och férhallande

larare elev, interaktion

lararens kontakt omfattar: omsorg, intresse
och respekt for elevens integritet

jag ser dig, tror pa dig och ger dig tid

Det didaktiska motet ladrare - larare:

lara 1 den egna verksamheten

fa syn pa sig sjalv och vad man goér
samtal och utbyta av tankar

reflektion 6ver verksamheten

komma fram till foérbattrade el. nya vagar



UTVECKLIGEN
mojligt — rimligt - sannolikt

NOodvandiga forandringar:
Lara att lara perspektiv
Rymlighet som princip for skolan: etniskt, socialt
och pedagogiskt men ocksa rymligt for olika
begavningar och satt att lara
Hoja pojkars motivation Tor larare
IKT-medvetenhet
M1l jomedvetenhet
Halsoperspektiv
Mangkulturellt perspektiv

Mojliga forandringar — men mindre sannolika
kortsiktigt
Langre skolar & forkortad skoltid
Hoja lararnas status

EIImin, R. 2008



