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2: Har avdelning goda vanor att hålla ordning & reda?

Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: SPS

Utrustning som går att flytta och handverktyg är uppmärkta enligt standard (Uppmärkning golv & verktyg)

Gällande metod för 5S fungerar på avdelningen och PL är delaktig (5S DG-Montering) 

Uppföljning veckovis av 5S metoden sker på daglig styrning FBG och daglig styrning VC. 

2

1:  En fungerande revisionsprocess för SPS bedömningsstöd finns

Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: SPS

Resultat: Antal röda punkter

Gruppen har ett standardiserat schema som tydligt visar när Egen-rev / Gå&Se / SPS-rev skall utföras.

Utfallet från utförda revisioner är känd i hela gruppen.

Det finns en tydlig koppling mellan revisionsavvikelser och aktivitetslistan.

Visuell uppföljning av vilka revisioner som utförts / inte utförts på utsatt tid finns och gruppen vet var man hittar 

denna.

Uppföljning månadsvis finns dokumenterad i pärmen (Månadsuppföljning SPS PL/SPS roll)

Vid revisionssläp ansvarar PL för att boka tid för ny revision.

Vid omrevision av NOK punkt bokar SPS-Office in tid sex veckor från det att den första revisionen utförts.
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3:  

Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: SPS

4: Gruppen har ett fungerande arbetssätt för förbrukningsmaterial?

Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: SPS

Vilket förbrukningsmaterial är kritiskt för att kunna köra processen?

Förbrukningsmaterial är uppmärkt och har en tydlig plats.

Min och maxnivå är visuella och fungerar

Gruppen vet vilka artiklar som linefeedas samt vilka som hämtas ur förrådet.

Avdelningen har en bra metod och kontroll på ordning och renhet

Avdelningen har tydliga ansvarsområden och rutiner för att hålla rätt nivå på renhet på produktionsområdet och biytor

Städmetoder är framtagna för att få en effektiv rengöring som alla kan utföra likadant 

Planeringen sker med olika intervall: Daglig, veckovis, 1-mån, 3-mån, 6-mån och 12-månadersintervall

Signerade dokument för dag & vecka sparas i SPS pärmen under gällande år för uppföljning av metoden
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45: Gruppen har en fungerande och uppdaterad FBG tavla  

Princip: Visuellt, standardisering och realtid

Mentor/roll: SPS

Gruppen har en fungerande daglig styrning där alla har möjlighet att vara delaktiga

Nyckeltal p¬ òlakanetò ªr uppdaterade av gruppen.

Förbättringstavlan innehåller minst dom gemensamma dokument och arbetssätt som gäller (FBG-tavlan) 

Diagram är uppdaterade månadsvis

Kontaktmatris DG finns på avdelningen så att kontakt kan tas vid behov  

6: Utvecklingsarbete och återkommande aktiviteter är strukturerat

Princip: Visuellt, standardisering och realtid

Mentor/roll: PS

OK NOK

PS känner ägandeskap över utvecklingstalet på avdelningen.

Schema för återkommande dagliga och veckobaserade aktiviteter finns och är visuellt på tavlan. Se (återkommande 

aktiviteter dgc dgl). Aktiviteterna ska vara tidssatta och uppföljning av tidsåtgång ska ske.
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Princip: Visuellt och standardiserat

Mentor/roll: Arbetsmiljö

8: Hur hanteras kemikalier på avdelningen ?

Princip: Visuellt, Standardisering

Mentor/roll: Arbetsmiljö

Alla i gruppen vet vilka kemikalier som finns på området, alternativt transporteras. De är identifierade, visualiserade 

och dokumenterade enligt gällande standard. Rollen känner till Chester och är väl införstådd i rutiner för införsel av 

nya kemikalier (Kemikaliehantering DA/DG/DX). 

Kemikalier förvaras enligt lagkrav, i kemikalieskåp, tillsammans med innehållsförteckning, säkerhetsdatablad och 

riskbedömning.

All nödvändig information rörande kemikalier är känd i gruppen och finns lätt tillgänglig vid ett eventuellt tillbud eller 

olycka. 

7: Riskområden på avdelningen. 

Arbetsområdet är skiljt från truckgångar och andra risker.  

Golvytor, linjer, skyltar och annan visualisering kring säkerhet är genomarbetad och är enligt gällande 

standard (Trafiksymboler inom DG/DA). Allt är i bra skick och gruppen har ett arbetssätt för att hantera 

slitage och förändringar (Agenda avstämning arbetsmiljö DGC/DGL/DGBE samt Rutin golvmålning DG). 

Gruppen känner till arbetsplatsens trafikregler (Lokala riktlinjer för gångtrafik DG by 210, Lokala riktlinjer för 

truckhantering DG, Trafikinformations blad DG_DA).

Arbetsområden är tydligt skilda från truckgångar med hjälp av truckavvisare eller annat fast montage.
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69: Hur hanteras tillbud/olyckor och hur förbättras säkerheten på avd?

Princip: Standardisering

Mentor/roll: Arbetsmiljö

Resultat: Tillbud och olyckor

S A M
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10 Vilka är områdets olika föroreningskällor?

Vilka är områdets avfallstyper och hur hanteras dessa?  
Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: Arbetsmiljö

Gruppen har gjort en lista på vilka olika föroreningar som återkommande smutsar ner området samt arbetar 

aktivt med att minska dem (Mall_Föroreningskällor). 

Områdets avfallstyper/sopfraktioner är kända och källsortering funkar. Sopkärlen har en tydlig plats och är 

uppmärkta enligt gällande standard (Rutin för uppmärkning av soppkärl).

Gruppen vet vem som ansvarar för att avfall kommer till sop-/miljöstationen (Avfallshantering DA/DG/DX).

Avdelningen får daglig information om tillbud och olyckor. 

Arbetsmiljörollen ansvarar för att avdelningens tillbud rapporteras in i SAM (Lathund för rapportör SAM) och har 

kännedom om alla tillbud och olycksfall på avdelningen. Det finns aktiviteter på öppna tillbud och olyckor. Vid tillbud 

undersöks om standard efterföljts. Detta görs med hjälp av EMR på position med personen i fråga.

Arbetsmiljörollen har regelbunden avstämning med PL rörande aktiviteter och stängning av tillbud och olyckor (Agenda 

avstämning arbetsmiljö DGC/DGL/DGBE). Vid stängning av olycka kallas VC till avstämningen av PL.

Arbetsmiljöronder/skyddsrond på avdelningen (4ggr/år) genomförs enligt plan, avvikelser följs upp och stängs enligt 

gällande standard (Rondplan DGC).
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711: Hur sker beställning av material till avdelningen?

Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: Produkt/material

Arbetssättet för att avdelningen ska få hem material från leverantören till förbrukningsplatsen i ställaget är 

känt.

Samtliga i gruppen vet : 

När: sker beställning av material?

Var: sker beställningen av material?

Hur: sker beställning av material?

Produkt/material rollen har kännedom för hela materialflödet på DG och kan sprida detta i hela gruppen.

12: Hur är hanteringen av returemballage?

Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: Produkt/material

Gruppen har ett arbetssätt för hur dom hanterar returemballage, där det behövs finns uppmärkta platser för detta. 

Har gruppen någon speciellt returemballage typ, MH-material eller palletter och hur hanterar man dessa?  

Hur är ansvarsfördelningen mellan kund och leverantör i flödet?
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13: Hur ªr gruppens arbetssªtt och rutiner fºr òReturmaterialò?

Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: Produkt/material

14: Hur är gruppens arbetssätt och rutiner för spärrat material?

Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: Produkt/material

Gruppen har en tydlig definierad plats för spärrat material med tillhörande arbetssätt . Alla i gruppen känner till hur 

materialet spärras enligt DG rutin. Risken att defekt material monteras på ny produkt är eliminerad.

Produkt/material rollen förstår hela DG processen för spärrat material och vet vad konsekvensen blir vid avvikelse 

från den.

Rollinnehavaren har förståelse och kunskap om arbetssättet kring returmaterial.

Det finns ett arbetssätt för när, var det ska hämtas och lämnas. Gruppen kan säkra att materialet läggs rätt i 

fasaden eller förrådet.
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16: Visuella min/max nivåer för buffert är kända och respekteras i gruppen.

Princip: Förbrukningsstyrd produktion och visuellt

Mentor/roll: Produkt/material

Buffertnivåerna är definierade och visualiserade på ett genomtänkt och enhetligt sätt och respekteras av gruppen.

Nivåerna är aktuella och revideras vid behov. 

Rollinnehavaren har kunskap av områdets min/max nivåer

15: Fasad, förråd och buffertar är välplanerade. 
Princip: Standardiserat och visuellt

Mentor/roll: Produkt/material

Materialet är placerat på ett genomtänkt sätt vad gäller ergonomi, visuellt och korta transportvägar.

Uppmärkning enligt gällande standard och innehåller endast de artiklar som behövs på området/avdelningen.

FIFU (först in först ut) tillämpas dvs att det äldsta materialet används först.

Vid flytt av material och vid nybyggnationer följs gällande rutin (Rutin för materialflytt/ställage ombyggnation)

med tillhörande checklista. Rollen tillsammans med tekniker/MA kan visa exempel på där rutinen har tillämpats.

Kunskap att utföra VSM* (logistik) och spagettidiagram (montering) finns hos rollen.

*Flödeskartläggning
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17: Området har en levande positionsstandard som alla kan jobba efter?
Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: Metod/flöde

18: Upparbetning eller arbete på fel plats förekommer inte.
Princip: Förbrukningsstyrd produktion

Mentor/roll: Metod/flöde

Gruppen har förståelse om vad överproduktion innebär och varför det ska undvikas

Arbetet på positionen påbörjas inte innan det är planerat att den ska starta. (Takttid, slottid, slingan etc.)

Alla positioner har en positionsstandard.

Positionsstandarden  är balanserad efter en takttid som gruppen har förståelse och kännedom kring

Positionsstandarden är framtagen på ett sätt som förebygger noll olyckor och noll fel.  

Metodstandarder finns och är kopplade till tempon i positionsstandarden.  

Metodstandarderna är framtagna  på ett sätt som förebygger noll olyckor och noll fel.

EMR òEgen metodrevisionò  utfºrs enl. rutin.

Gruppen har ett arbetssätt som säkrar att samtliga på området har tagit del av uppdateringar i områdets 

standarder. 

Ergonomi, kvalitet och säkerhetsrisker har tydlig visuell uppmärkning i metoden
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19: Hur genomfºrs òDaglig tillsynò p¬ utrustningen p¬ omr¬det?

Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: Underhåll

20: Arbetssätt för framtida takttider

Princip: Ständiga förbättringar

Mentor/roll: PL

Resultat: Produktivitet

Tidpunkt Takttid Volym/dag Stopptid

2011 118 368 12

2012 110 404 10

2013 102 445 8

2014 94 488 7

2015 86 539 6
Planen med framtida takttider och tidpunkter är välkänd av alla på avdelningen. (Produktivitetsarbete DG montering 

2011-2015+).

Metoderna (Metod för slöserijakt) och (Metod för test av ny takttid) är välkända av SPS och Metod/flöderoll och LL vet 

hur de kan tillämpas.

Alla på avdelningen kan uppvisa vilka positioner som är flaskhalsar för nästa steg och vilka aktiviteter som är 

kopplade till dessa.

Gruppen vet vilken utrustning som av säkerhetsskäl kräver Daglig tillsyn och det går att följa visuellt enligt 

standardmall. (Daglig tillsyn)

Gruppen har ett fungerande arbetssätt för hur avvikelser som hittas vid daglig tillsyn hanteras.

Rollen har kännedom om tillbud/olyckor kopplade till utrustningen och uppdaterar Daglig tillsyn löpande.
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22: Hur anvªnder gruppen utfallet fr¬n òdaglig styrningò ?

Princip: Ständiga förbättringar

Mentor/roll: PS

21: Vilket arbetssätt har gruppen för att säkra resultatet från 

produktionsutrustningar?

Princip: Visuellt, standardisering

Mentor/roll: Kvalitet

Gruppen har förståelse om varför EPR (Egen Process Revision) och revision utförs. 

Rollinnehavaren vet vilka metoder vi använder i vår process för att systematiskt hitta avvikelser.

Gruppen vet när EPR ska utföras och rollinnehavaren kan dokumentera utfallet för uppföljning.

Gruppen vet hur avvikelser från EPR och revision ska hanteras i realtid.

Gruppen vet var kalibreringsmärkning sitter och vad denna betyder.

Gruppen analyserar nyckeltalen på lakanet och detta leder till förbättringsaktiviteter.

Gruppen har ett arbetssätt för att jobba med ständiga förbättringar och förebyggande åtgärder.

Gruppen har kunskap om olika problemlösningsverktyg (pit-stop, rotorsaksanalys, flödeskartläggning för 

logistik) och använder dessa vid behov

2:a onsdagen varje m¬nad har man uppfºljning gentemot satta m¬l i òm¬l och handlingsplanò. (Agenda KPI 

fokus).
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23: Sökbarheten på skapade dokument&instruktioner följer gällande rutiner

Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: SPS

24:Gruppen har hittat slöserier och förbättrat sin process

Princip: Ständiga förbättringar

Mentor/roll: SPS

Resultat: Produktivitet

Gruppen kan visa upp bra förbättringar där slöserier har eliminerats som en del i de dagliga ständiga 

förbättringarna. 

Vid lokalt behov använder gruppen någon typ av metod för att hitta nya aktiviteter till att förbättra 

arbetsmiljön, kvalitet eller det egna processflödet (Slöserimetoder DG) 

Samtliga dokument som används i verksamheten ska innehålla:

- Utfärdarens namn

- Uppdateringsdatum

- Sökväg för dokumentet.

Inga dokument får vara äldre än 24 månader. 

Rollinnehavaren kan hänvisa till de arbetsätt där vi gör en kontinuerlig översyn och uppdatering av 

dokument.
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26: Hur fungerar rutinerna vid produktförändringar ?

Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: Produkt/material

Rollinnehavaren känner till och kan förklara begreppen ECO-EFR.

Rutiner som säkrar informationsflödet till FBG på kommande förändringar finns.

ECO (ECO rutin)

EFR (EFR rutin)

Emballage (Rutin förpackningsförändringar)

1425: Hur trygg och säker är arbetsplatsens område?

Princip: Visuellt och standardiserat

Mentor/roll: Arbetsmiljö

Skaderisker är kända och dokumenterade enligt gällande standard (Mall_Lokal checklista säkerhet/arbetsmiljö). 

Det finns rutiner och arbetssätt för att säkerställa att nyanställda får kännedom om områdets säkerhetsinformation.

En kartläggning av områdets ergonomi på alla positioner är dokumenterad och visuell. Verktyg som ska användas 

är SES (Scanias Ergonomi System) eller Ergonomi Termometern.

På röda positioner finns en dokumenterad pågående aktivitet, saknas röda positioner finns pågående aktiviteter på 

de gula positionerna. Om det finns dubbelröd punkt på positioner för montering alternativt röd position för logistik 

lyfts de kvartalsvis av PL till AMG ,arbetsmiljögruppmöte.

Kännedom om hur vi agerar vid brand och olycka finns i gruppen (Checklista vid olycka). Gruppen vet var deras 

återsamlingsplats är. Syftet och användningsområde är kända i gruppen gällande uppsugningsmaterial (Absorbent) 

och tättingar.
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28: Hur arbetar gruppen utifrån principen utjämnat flöde?

Princip: Utjämnat flöde

Mentor/roll: Metod/flöde

Gruppen har en väl fungerande variantförutsägbarhet för att kunna fördela tillgängliga resurser efter behov. 

(Gäller variantberoende områden). 

Rollinnehavaren anvªnder balanstavlan och triggar òkºp och sªljmºtenò fºr att optimera balanseringen sett till hela 

processen. Gruppen använder ett rotationsschema och kan motivera rotationsfrekvensen.

1527: Hur jobbar gruppen med uppdateringar av sina Metod och 

Positionsstandarder, samt balanseringen av områdets positioner?

Princip: Balanserat flöde

Mentor/roll: Metod/flöde

Resultat: Produktivitet

Uppdateringar i standarder sker kontinuerligt och enligt rutin (Uppdateringsrutin för Metod-Flöde). 

Avix analys (monteringen) bestªlls fr¬n  verkstadstekniker enl. blanketten òBestªllning av Avix analysò.

Logistik använder tidtagning för att analysera sina positioner.

Områdets aktuella analys är godkänd av gruppen och visualiserad på balanstavlan. 

Gruppen har god kännedom om vilken position  som är avdelningens flaskhals, och man har tydliga aktiviteter 

kopplade mot dessa på aktivitetslistan. Gruppen kan visa upp exempel på hur man har utmanat sin egen process i 

syfte att förbättra områdets produktivitet.

Det framg¬r tydligt p¬ balanstavlan att gruppen fºrst¬r och anvªnder sig av principen òbalanserat flºdeò. 
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1629: Gruppen har ett definierat arbetssätt för UFO

Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: Underhåll

UFO

30: Hur samarbetar FBG tillsammans med Dynamate med FU?

Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: Underhåll

FU

Gruppen och Dynamate har en tydlig ansvarsfördelning på vad som ingår i UFO för respektive utrustning.

Samtliga UFO instruktioner är godkända /signerade av DynaMate (Årsplan UFO DGCX)

Arbetssätt för planering och genomförande fungerar och är visuell.

Gruppen har ett fungerande arbetssätt för att hantera de avvikelser som uppkommer vid UFO.

Rollinnehavaren är väl insatt i arbetssätten för FU vad det gäller planering, genomförande och uppföljning.

Gruppen har kännedom om planeringen och den är visuell.

Återkopplingen av genomförda FU fungerar och rollinnehavaren är väl insatt i senaste FU på samtlig utrustning på 

avdelningen.  
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31: Arbetssättet när en utrustning går sönder.

Alla i gruppen känner till arbetssätten för när en utrustning går sönder.

(Åtgärder vid stopp & åtgärder efter stopp)

Rollen är väl insatt i eskaleringsrutinen och jobbar enligt den. (Åtgärder vid stopp_by210.ppt)

Gruppen har en dokumenterad genomlysning av all utrustning. (Plan B inventering mall)

All utrustning för plan B är uppmärkt enligt gällande standard. (Standard för märkning av plan-B)

Rollen kan skriva och söka Primaordrar enligt rutin, både historiska och aktiva. (Söka i Prima) 

(Rutin för att skapa felanmälan i Prima)

Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: Underhåll

32: Kontaktmannamöte

Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: Underhåll

Rollen deltar på kontaktmannamötet tillsammans med Dynamate för att ständigt förbättra tillgängligheten på 

utrustningen. Rollen kan påvisa utfallet på utrustningens tillgänglighet och vet vad som är flaskhals.

Rollen & PT prioriterar aktiva arbetsorder till kontaktmannamötet. (Kontaktmannamöte agenda och eskalering)

Eskalering av ej utförda prioriterade arbetsorder fungerar och rollen är väl insatt i arbetssätt och vad som blir 

eskalerat.
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1833: Vilka kvalitetsrisker finns enligt metoden òFMEAò?

Princip: Rätt från mig

Mentor/roll: Kvalitet 

Tillsvidare ligger denna punkt på is. Arbetet kommer att återupptas Q1-Q2 2011. Kompetensförstärkning 

stödfunktioner pågår.

Samtliga avdelningar bedöms gröna tills nästa utgåva av punkten är klar.

34: Det är tydligt hur gruppen ska agera när avvikelser upptäcks

Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: Kvalitet/Stopptid (logistik)

Alla i gruppen vet hur man agerar när man hittar och tar emot en avvikelse på avdelningen. (Std arbetssätt pitstop).

Montering: Rollen är väl insatt hur man agerar vid externa avvikelser som tas emot i eQ2 via Gearbox On Line 

(Felåterföring från chassi). 

Montering: Rollen är väl insatt i arbetsätten för KÅ, omstarter samt DGC:s filterposition.

(Arbetssätt för omstart, Korrigerande åtgärd, Q-filter)

Logistik: Rollen är väl insatt i hur man agerar vid externa avvikelser som hanteras i eQ2.

http://images.google.se/imgres?imgurl=http://www.talis.com/source/blog/http:/www.talis.com/source/blog/images/Stop.jpeg&imgrefurl=http://mrjames.edublogs.org/&usg=__FnGUqhmzoTCM1-j0HmLBXC_NIsE=&h=346&w=347&sz=44&hl=sv&start=33&tbnid=jzb3D2f8kuCMJM:&tbnh=120&tbnw=120&prev=/images?q=stop+goods+to+declare&gbv=2&ndsp=20&hl=sv&sa=N&start=20
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36: Vad har gruppen för takt eller definierad plan ?

Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: Stopptid

Alla positioner  har en tydlig takt eller definierad plan.

Det är känt i gruppen varför vi har takt och vad det innebär i arbetet.

Gruppen känner till fördelarna med att ha en tydlig takt. 

Det är visuellt på alla positioner att se hur man ligger till mot takten eller definierad plan.

När man inte kan följa takt/ definierad är det tydligt i gruppen hur man skall agera.

35: Gruppen arbetar aktivt med att lösa avvikelser

Gruppen vet var de hittar öppna- och stängda avvikelser, öppna avvikelser finns visualiserade, stängda 

avvikelser finns loggade.

Gruppen arbetar aktivt med kortsiktiga lösningar (STA), därefter genomförs orsaksanalys för att sätta in rätt 

långsiktig lösning (LTA). Innan avvikelsen stängs ska resultatet verifieras och godkännas. (Standardiserat 

arbetssätt pitstop, Metod för rotorsak)

Det är lätt att se hur gruppen prioriterat avvikelsen, vem som ska göra vad och när det ska göras.

Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: Kvalitet (Stopptid logistik)
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37: Hur är arbetssättet mot Andon?

Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: Stopptid

Alla utryckningar som Andon gör, loggas som en störning. Vid avvikande arbetssätt loggas detta i loggboken.  

När Andon inte kan lösa problemet själv, eskaleras det i realtid enligt gällande rutin.

Gruppen har definierat vad som ska prioriteras, om flera behöver hjälp samtidigt. Prioriteringsordningen för Andon 

är väl känd i gruppen. Det är definierat i positionsstandard (med beläggningsgrad ) vad Andon ska jobba med när 

det inte är stopp eller störningar.

38: Stopptid och störningar följs upp och leder till aktiviteter

Princip: Visuellt, realtid och takt

Mentor/roll: Stopptid

Resultat: Stopptidsutfall
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Störnings- och stopptidsuppföljningen fungerar som en del i det dagliga arbetet och finns på alla positioner, inklusive 

förmonteringar. På förbättringsgruppstavlan finns ett diagram som på ett visuellt sätt visar gruppens stopptids-

utveckling över en längre tid. 

Rollen följer gällande standard när det gäller att analysera stopp och störningar. Utifrån analyserna finns tydligt 

kopplade aktiviteter.

Det är väl känt i gruppen vilka som är avdelningens vanligaste stopp/störningar och vilka aktiviteter som är kopplade 

till dessa.

DGL: Vid stopptid på line orsakad av materialhanteringen ska alltid 5-varför genomföras (Mall 5 varfrö för DGL vid 

stopp på line).

.
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39: Förbättringsgruppsmöte med en standardiserad agenda

Princip: Ständiga förbättringar

Mentor/roll: PS

Gruppen använder standardagendan för förbättringsgruppsmöten och tar tillvara på mötestiden. PS 

säkrar kvaliten på mötet, mötet har i första hand fokus på vilka aktiviteter som ska prioriteras av 

FBG.

Alla får möjlighet att delta aktivt och ge energi under mötet genom engagemang.

Respektive roll sprider info om aktiviteter och metoder inom sitt kompetensområde till FBG. 

40: Kompetens på avdelningen och flexibilitet på andra avdelningar är 

säkrad

Princip: Rätt från mig

Mentor/roll: PS

Det finns en kompetensmatris som beskriver gruppens olika arbetsmoment och vilka som kan dessa. 

Färgmarkeringar används enligt: 

Röd = kan ej, Gul = Under upplärning, Grön = Kan köra position själv, Blå = Handledare. 

Det ska framgå när man senast körde position på annan avdelning. Överstigs 10 arbetsveckor blir man gul. 

Arbetssätt för utbyte och flexibilitet mellan avdelningar finns.

Introduktion för nyanställda sker enligt gällande standard. (Pärm nyanställd).

Upplärning på position sker enligt gällande rutin (Upplärning på position, UPP). Rutinen tillämpas vid all 

upplärning, även vid breddning utanför egen förbättringsgrupp.

Alla medarbetare har en roll och alla roller är tillsatta.
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Princip: Standardiserat arbetssätt

Mentor/roll: PS

42: Lokal ledningsgruppsmöte med standardiserad agenda

Princip: Standardisering

Mentor/roll: PL

Lokal ledningsgrupp har möte varje vecka och följer den standardiserade agendan.

Aktivitetslista finns och är tillgänglig för gruppen. 

Gruppen har arbetssätt som säkrar information mellan skiftlagen och mellan förbättringsgrupperna.

PS vet vid vilka tider ikappkörnings ska flaggas och vid vilka omständigheter ikappkörning ställs in. Se 

(Rutin för ikappkörning DG)


