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Domarkommitténs motiveringar:

Varje elevs individuella utveckling, kunskapsmdssigt och personligt, dr verksamhetens dagliga fokus och utgdangspunkt
som far sitt konkveta uttryck i det flexibla ldrande som dr skolans signum. Kdnnetecknande for Stora Mellosa skola dr
en engagerad och ambitios personal med stor formaga till flexibilitet. Rektorn leder varje vecka pedagogiska diskus-
sioner och genomfor pa ett systematiskt sdtt klassrumsbesok. Med utvirderingsmallar som grund bedrivs ett klokt och
vdl dokumenterat kvalitetsarbete ddr uppfoljiningen av elevernas resultat dr centralt. Genom envetet och langsiktigt
systematiskt arbete har Stora Mellosa skola utvecklats till ett nationellt foredome for andra skolor och verksamheter
att inspireras och ldra av.
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Om Stora Mellosa skola ‘
v

“Varje barn har rdtt att motas av hoga forvintningar
och respekt for sin unika person. Alla barn ska limna
var skola med en positiv framtidstro och tilltro till sin

formaga.”

Sa lyder den vision som vi pa skolan har formulerat och
som genomsyrar det dagliga arbetet.

Stora Mellosa skola dr en kommunal grundskola for
barn fran forskoleklass till rskurs sex samt fritidshems-
verksamhet. Skolan ligger i samhallet Stora Mellosa,
beliget cirka tvd mil 6ster om Orebro. P4 skolan arbetar
21 vuxna och 169 barn. De flesta elever bor i det nirlig-
gande samhillet och har skolan som anvisningsskola,
men skolan idr en tillvalsskola vilket innebir att en del
andra elever gor ett aktivt val att gd pa var skola.

Skolan drivs som intraprenad. Det innebir att man ar en
kommunal skola men med utékat ansvar och mer frihet.
Som intraprenad har vi storre mojlighet att paverka var
verksamhet och det skapar en vilja och ett engagemang
utover det vanliga.

Skolans profil ”Halsa och lirande i samspel”, flexibelt
larande och en gemensam virdegrund ar skolans tre ben
som utgor grunden for det vi gor. Att eleverna mér bra,
har en god sjilvkinsla, kdnner sig trygga, har lust att
ldra och far gora det i sin egen takt dr grundlidggande for
att de ska lyckas nd mdlen med sina studier.

Ett bra samarbete mellan elever, foraldrar och personal
ir en annan forutsdttning for att bli en framgangsrik
skola. Pa vér skola dr vi noga med att visa alla respekt
och att vara tydliga i vdir kommunikation sa att vi alla

ar overens om vad vi gor och varfor. Forvantningarna

ar hoga och vi peppar varandra att hela tiden na lingre
och bli dnnu battre. P4 Stora Mellosa skola ska varje elev
kdnna att de lyckas.

Skolinspektion utan anmdarkningar

Under 4r 2010 granskade Skolinspektionen de kommu-
nala grundskolorna i Orebro. Stora Mellosa skola var till
var glddje en av fa skolor som inte fick ndgon anmark-
ning. I Skolinspektionens rapport pekade man istallet pa
att skolan ndr goda kunskapsresultat i forhallande till

de nationella mélen i svenska och matematik i arskurs
tre och i samtliga amnen i drskurs fem. Lararna foljer
elevernas kunskapsutveckling och har god kinnedom om
elevernas och skolans resultat, undervisningen utgdr fran
den enskildes behov och dr i hog grad individanpassad.

Skolinspektionen lyfter ockséd fram att det rdder ett gott
studieklimat pa skolan och att rektor har ett tydligt
fokus pa maluppfyllelse i sitt ledarskap.

Skolans virdegrund

o Alla véra elever utvecklar en god sjalvkinsla och
starker sitt sjalvfortroende.

e Alla vara elever mots pa sin egen niva och ges
forutsittningar till optimal utveckling.

o Alla vara elever kianner sig trygga i skolan.

e Kreativiteten utvecklas hos alla vara elever sa att
de behaller nyfikenheten och lusten att lara.

¢ Vira elevers samarbetsférmdaga tranas och utvecklas.

e Vira elevers empatiska formdaga och forstdelse for
manniskors olikheter utvecklas. Pa Stora Mellosa
skola ska varje elev kdnna att de lyckas.

Flexibelt ‘" Hélsa dch
larande ., _ & larande i
i 3 samspel

”Det enda diliga med skolan dr att man inte far ga kvar
till nian.”

Citat fran elev.



Skolan ar till for eleven och inte tvart om. Vart mal dr att
mota eleverna dir de befinner sig och ge dem det stod som
de behover var och en, pd sa vis far varje elev mojlighet att
utvecklas optimalt.

For att vi ska lyckas med att ge alla elever sa bra individu-
ellt stod som mojligt anvinder vi ett flexibelt arbetssitt,
det innebir att vi utgar frdn elevernas behov och utvecklar
och formar verksamheten utifrin dessa behov. Det kan till
exempel innebdra att en elev har olika ldrare runt sig be-
roende pa hur ldngt den kommit i olika dmnen. Vi ser det
som en fordel att eleverna blir allas ansvar och att vi kan
stotta och komplettera varandra i det pedagogiska arbetet.

Att det finns ett gott arbetsklimat och en bra sammanhall-
ning i personalgruppen ar en viktig faktor for att lyckas
—vi dr varandras arbetsmiljo.

Skolans personal triffas regelbundet flera ganger i veckan
bade i mindre konstellationer och vid stérre samlingar
for pedagogisk planering, uppfoljning och analys. Hela
tiden finns det tydliga kopplingar till vir virdegrund som
genomsyrar allt.

Vi har gitt in i ett arbetstidsavtal som innebar att vi
arbetar 40 timmar i veckan pé skolan. Att finnas pa plats
en lingre tid pa skolan ar viktigt inte bara for pedagogisk
planering utan ocksa for att fa mer tid med elever och
foraldrar.

Skolan leds av en erfaren och padrivande rektor som med
hoga forvantningar, rdd och stod far personalen att viga
och vilja utveckla verksamheten. Rektor engagerar sig i
skolans utveckling genom att leda pedagogiska diskus-
sioner, besoka verksamheten och vara tillginglig for
personalen.

Skolans ledningsgrupp foljer systematiskt upp att for-
battringsarbetet leder till effektivt resursutnyttjande vid
skolans sex arliga avstimningstillfallen. Utvirdering och
forbattringsdtgirder sker genom medarbetarenkiter,
medarbetarsamtal och utvirderingsmallar. Handlings-
planer upprittas och utgor underlag for forbattringsar-
betet.

Ansvar och befogenheter i det dagliga arbetet finns
tydligt beskrivet i till exempel arbetslagsledarnas upp-
dragshandlingar. Ansvar och befogenheter beslutas vid
planerings- och medarbetarsamtal tvd ganger om aret.
Ledningen har skapat forutsattningar for alla medar-
betare att vara delaktiga i verksamheten p3 alla niver.
Elever, fordldrar och politiker finns representerade inom
olika grupper och ges mojlighet att vara delaktiga i
skolans arbete.

Stora Mellosa skola kdnnetecknas av skolans profil
”Halsa och lirande i samspel”. Vi stravar efter ett brett
hilsotankande dar vikten av saval psykisk som fysisk
hilsa betonas. Var 6nskan ar att eleverna genom teori och
praktik okar sitt hidlsomedvetande sa att de pa sikt kan
ansvara for sin egen hilsa. Genom att podngtera vikten av
somn, kost och rorelse vill vi ge eleverna optimala forut-
sdttningar for inlirning.

Vi har stort fokus pa personlig utveckling. Att stirka
elevernas sjilvkdnsla genom exempelvis positiv forstark-
ning, mental traning och praktiska évningar dr ndgot som
vi arbetar med fortlopande. P4 sd vis lagger vi grunden for
ndgot som de har nytta av hela livet.

Affirmationer

Affirmerar gor alla manniskor utan att tanka pa det. Det
innebdr att man forstiarker ndgot i sin egen tanke. Tyvirr
ar det vildigt vanligt att man affirmerar negativt: “jag

ar dalig”, ”jag kan inte” och sd vidare. For att motverka
detta anvinder vi oss av riktade positiva affirmationer,
exempelvis: “jag dr stark”, jag idr vardefull”, ”jag vdgar”.
Dessa affirmationer finns uppsatta i skolans lokaler. Dess-
utom har vi en egen affirmationsslinga. Slingan bestar av
12 stycken “runstenar” som placeras ut pa skolgdrden en
géng per period. Dessa affirmationer syftar till att stirka
elevernas sjilvkansla.

Flexibelt larande

Vi ar modellskola for flexibelt lirande. Det betyder att
satta elevernas kunskapsutveckling i centrum i stillet for
studietiden; vad eleverna gor och hur de arbetar for att na
mdlen ar viktigare dn att de gor det pa en viss bestimd tid
som dr lika for alla.

Det ir ett barns rattighet att fa den tid som behovs for att
nd ett mal, likavil som ett barn har ritt att f4 accelerera,
Vi arbetar med flexibla lirandegrupper dir alla elever har
till exempel matematik samtidigt, men arbetar i just sin
larandegrupp. Det kan till exempel innebara att en elev i
arskurs fyra ldser drskurs sex matematik.

Att lata elever f3 den tid de behover for att nd ett mal ar
ett forhallningssatt och en vardegrundsfraga. Barn i behov
av sarskilt stod innefattar badde barn som har svirt eller
barn som har litt for sig i skolarbetet.

Ett bjartligt avslut med mycket eftervirme

Vid skolavslutningen i drskurs sex far
varje elev ett handgjort hjirta och ett
individuellt utbildningsbevis som bland
annat innehéller information om att
eleven genomgdtt livraddningsutbild-
ning, personliga affirmationer och mal
for framtiden.

Planering och utvirdering priglas av allas delaktighet
och tar sin utgdngspunkt i den gemensamt utarbetade
virdegrunden. Ett utpraglat lagarbete dir personalen tar
gemensamt ansvar for alla elever kdnnetecknar skolan.

Hur skapar, bebdller och utvecklar vi kvaliteten?

For att lyckas med det vi gor har vi tydliga mal och en
klar bild av vilka arbetssitt vi ska anvinda oss av for att
n3 dit.

Att strukturera arbetet effektiviserar och stirker kvalite-
ten. Vi har delat in lasaret i sex avstimningsperioder for
kvalitetsuppfoljning. Vid varje avstaimningsperiod gor vi
en inventering av behov och omfordelar skolans resurser
om det behovs.

Till stod for planering och utvardering finns ocksa ett
utvecklingshjul och ett arbetsmiljohjul som visar pd pro-
cessernas olika delar. Vid utvecklingsarbetet anvinder vi
oss av systematiskt uppbyggda utviarderingsmallar.

I det pedagogiska arbetet har vi utvecklat méldokument,
sd kallade amneshus, som visar elevens kunskapsutveck-
ling. Varje mdnad gor vi en uppfoljning av varje elevs
méluppfyllelse for att kunna ge det stod som behovs.

Vi dokumenterar mycket. Till exempel antecknar perso-
nalen framgangsfaktorer och fallgropar — vardagshandel-
ser som vi senare kopplar till exempelvis skolans varde-
grund eller profilarbete, allt for att f4 en sd genomtankt
larandemiljo som mojligt.

I vart arbete har vi ett vetenskapligt forhallningssitt. Det
ska finnas tydliga kopplingar till aktuell och beprovad
forskning i det vi gor. Var férhoppning dr att kunna
utveckla kopplingen till forskning genom ett samarbete
med Orebro universitet.

Planering

e Utvéardering

. Period
Stora Mellésa

skola
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Skolan har en engagerad och ambitids personal med stor
formdga till flexibilitet i arbetet. P4 skolan diskuteras
standigt vilken typ av kompetens som behovs infor fram-
tiden utifrdn skolans mal, verksamhetsplan, vision och
utvecklingsplaner som rektor ansvarar for. Andra kom-
petensutvecklingsinsatser ar bland annat fortbildnings-
dagar, studiedagar, forelasningar och litteraturstudier.
Skolpsykologen ger regelbundet arbetslagen planerad
handledning.

Utifran verksamhetsbehov, amneskompetens, behorighet
och elevbehov formuleras kompetensmél som tidsbe-
stims. Skolan miter utvecklingen av medarbetarens
kompetens genom att bland annat mata méaluppfyllelse i
forhéllande till uppdraget.

Alla medarbetare 4r delaktiga i skolans utveckling
genom veckokonferenser, pedagogiska konferenser och
arbetsplatstraffar. Skolan stimulerar och uppmuntrar
kreativitet, nytankande och stindig forbattring genom
lonesittning och positiv feedback.

Skolans arbetssitt ger okat ansvar i takt med stigande
engagemang och kompetens genom tydlig delegering
utifrdn behorighet, kompetens och intresse.

Skolan redovisar hoga virden nir det giller god arbets-
miljo och arbetstillfredstillelse bland skolans personal,
detta ar en viktig nyckel till en framgéngsrik skolutveckling.

Elever anvinder sig av loggbdcker och individuella illus-
trerade amnesparmar for att dokumentera och analysera
det arbete de gor. Pirmarna fungerar ocksd som en infor-
mation om barnets kunskapsutveckling och gor forald-
rarna delaktiga och medvetna om de mal eleverna ska na
i varje amne. Den pedagogiska planeringen och uppfolj-
ningen som gors tillsammans med eleven och fordldrarna
sker delvis med hjilp av ett webbverktyg.

Vid de konferenser och traffar som personalen har
regelbundet pa skolan delas information som ror skolans
verksamhet och elevernas utveckling. Som stod i arbetet
anvinds ett drshjul som dskddliggor skolans processer
under dret.

For samverkan med forildrarna pa skolan finns en
coachgrupp. Hir sker ett utbyte av behov, 6nskemal och
utvecklingsidéer. Nir en elev borjar pa skolan skrivs
ocksa ett kontrakt mellan skolan och férildrarna som
anger ett gemensamt forhallningssatt och forvantningar
pa respektive parter.

For att ta reda pa hur nojda elever och fordldrar d4r med
skolans verksamhet anvinds till exempel trivselenkiter.
Information om vad som hinder p4 skolan samt grund-
information finns pd skolans hemsida. Har finns dven
skolans verksamhetsplan, kvalitetsredovisning och andra
planer tillgingliga.
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Enkaiter ar viktiga verktyg for att utvdardera och utveckla
vér verksamhet. Enkiterna genomfors med regelbunden-
het och vi har nytta av att kunna jaimfora resultaten 6ver
tid. Nyligen gjorda undersokningar visar pé stor nojdhet
hos véra elever, fordldrar och andra samarbetspartners.

Vid den fortlopande utvirderingen med eleverna anvinds
ofta skalan 1-10. Skalan kan till exempel gilla arbets-
insats vid kunskapsinhimtning, stolthet efter genomférd
uppgift, skapa arbetsro i gruppen eller bidra till god
stimning.

All personal har uppdraget att vid alla kontakter, samtal
eller moten skapa eftervirme”, en god kinsla for alla
inblandade. Till hjilp for att utvardera eftervirmen
anvander vi en bild av en termometer.
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Skolan redovisar goda resultat bade nar det galler elever-
nas maluppfyllelse och skolans egna méal. Vara arbetssitt
ar uppmarksammade av andra och skolan fir manga
studiebesok. Vi har utformat vdra arbetssatt utifran

det vi anser vara framgdngsfaktorer for att nd en hog
méluppfyllelse.

Framgdngsfaktorer for elever

o Flexibelt lirande

e Kunskap om malen

Tydliga forviantningar

God sjilvkinsla

God lirandemiljo

Tilltro till sin forméaga

e Extra studietid

Goda relationer

e Arbetsglddje

Framgangsfaktorer for personal

e Arbetssdtt/arbetsform

¢ Professionellt forhallningssatt
¢ Forindringsbendgenhet

® Engagemang

¢ Behorighet/kompetens

e Arbetstid

o Effektivt lagarbete

¢ Goda relationer

e Arbetsgladje

Procent per delkriterium
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