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En arbetsplats att langta till!

Den kanske mest grundldggande framgangsfaktorn for
hallbar framgéng ar engagerade och involverade
medarbetare. Trots vetskapen om detta ar det inte lika latt att
astadkomma eller bibehélla 6ver tid. S& hur arbetar en verksamhet som har
forarats "Great place to work” och som genomgéende ar mycket bra pa att
utveckla medarbetarnas kompetens, att frdmja kreativitet, delaktighet och
en bra arbetsmilj6?

Mimer Bostads AB ger oss sina svar kring valda arbetssatt.

mimers:

2 september

S4 anvander du SIQ Framgangsinsikt

Baserat pa forskning och praktisk tillampning har SIQ
definierat fem framgangsfaktorer som kannetecknar
ledande féretag och organisationer. Med en enkel
sjalvskattning och medarbetardialog kan ni f& helhetsperspektiv och
prioritera era viktigaste forbattringsaktiviteter. Vi kommer bl.a. att visa hur
den nya digitala Framgangsinsikt kan bli ett lattillgéngligt stod pé olika hall i
verksamheten och som fritt kan anvéndas av SIQs medlemmar, inte minst till
stdd for lokalt forbattringsarbete.
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10 september
8 oktober
12 november

Hur far vi 6kad nytta av

kvalitetsledningssystemet? '502001
Verksamheter som utvecklar ett kvalitetsledningssystem 1 }'“"" yf
enligt ISO 9001:2015 upplever vardet som svagt generellt visar ”?;T\i, Z
ny forskning. Mer specifikt framhaélls bristande integration med
verksamheten och stdd for extern effektivitet genom principerna kundfokus
och relationshantering. | denna workshop kommer vi att dyka djupare i 30 september
denna utmaning och tillsammans identifiera grundorsaker och finna
I6sningar.
Vardeskapande processer
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| hést fokuseras ”vardeskapande processer” nér
kommunnétverket samlas. Férutom dessa
férdjupningstillfallen genomférs ett digitalt studiebesok till
Finland. Mer om aktuella datum o fér detta kommuniceras separat.
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Se separat program




Stod for att leda o styra mot hallbar framgang

SIQ Kontrast ger ett stdd fér att leda och styra mot héllbar é “ﬂmﬁ
framgang. Det &r ett kvantitativt matverktyg som baseras pa "e E" - =y
strukturen i SIQ Managementmodell. Malgruppen &r bade 5 ] 3 a
ledare och medarbetare i en organisation. Genom métningen som kan ge

insikter i balansen mellan inre effektivitet (arbetssétt) / yttre effektivitet

(resultat), kan medlemsorganisationen anvénda SIQ som ett bollplank for att

initiera och driva forbéattringsprojekt. 14 oktober
Industrinatverket och anvdndningen av standards 2
Industrinétverkets prioriterade fokusomrade for hosten 2021 ‘:7\\; f—/i«z

kommer att handla om att modernisera den interna synen pa
ISO standarder och att f& ut ett Okat vérde av dessa samt
synka de olika ramverk som anvands.

Se separat program

Oppet Hus* med Bostads AB Mimer

Bostads AB Mimer har n6jda kunder, klarar &garnas ekonomiska mal, ar
Sveriges basta arbetsplats enligt Great Place to Work och tar samtidigt hem
Utmaérkelsen Svensk Kvalitet. Valkommen pa Oppet hus och triffa flera olika
personer som 6ppet delar med sig av resan som borjade 2015 med maélet
att bli Sveriges béasta bostadsbolag 2020.

*Méte pé plats med reservation fér begrénsningar pga pandemin.

mimers:

19 resp. 21 oktober

Att leda, styra och utveckla regioner

SIQ Regionnatverk fortsétter anpassa, tilldmpa och
vidareutveckla webb-verktyget SIQ Framgangsinsikt for
sjélvskattning, dialog och prioritering av férbéattringsaktiviteter i
den egna verksamheten. | workshops tittar vi &ven narmare péa de tre
hérnpelarna i SIQ Managementmodell. Vilka verktyg, metoder och aktiviteter
kan leda till férbéttringar i respektive hérnpelare, med syfte att effektfullt och
effektivt leverera véarde till de verksamheten finns till for?
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Framgangsinsikt

for regioner

Se separat program

Hallbarhetsarbete i flera dimensioner

Nordan AB, fonster- och dérrtillverkare, arbetar medvetet .
och framgéangsrikt med att utveckla sin verksamhet utifran m NorDan
FNs hallbarhetsmal. Har far vi veta hur de konkret gér tillvaga

och hur SIQ Managementmodell blivit ett stéd i arbetet. Vi kommer

dessutom att se exempel pa hur foretaget tillampar

kvalitetsledningsprinciper och hallbarhet i sitt innovationsarbete. 28 oktober
Pay it forward! - frukostseminarium

Det &r férst nér hela vériden vaccinerats som viruset kan ’\;((INE “
slappa sitt grepp om manskligheten. Pa en dryg méanad =
lanserade darfoér en liten grupp svenska grundare ”Vaccine \ =
Forward” pd ideell basis. Initiativet har nu tagit fart i flera 1ander och i ““,—omy

hundratusentals vaccinationer har donerats till fattiga lander. En av
grundarna &r Mattias Johansson, till vardags Head of Public Affairs pa Volvo
Cars. Hor hans initierade berattelse om kampanjen och vad en verksamhet
kan bidra med inom ramen for social hallbarhet.

17 november




Fran idé till att fa det att hdnda

| fastighetsnétverket ar Tornberget vardar nér vi méts
digitalt. Bolaget kommer bl.a. att dela med sig av hur de gor
sina medarbetare engagerade i bolagets utveckling och &ven
involverade i de strategiska och langsiktiga fragorna.

TORN #\ BERGET

19 november

Storytelling som verktyg fér att utveckla kulturen

Storytelling ar ett kraftfullt verktyg for att utveckla kulturen i
en verksamhet och for att stédja innovation genom
samskapande. Beréattelser &r en del av gruppkulturen som
rader och aterspeglar varderingar, normer och beteenden och kan anvéndas
for att stddja eller hindra organisationsutveckling. Alltfler ledare anvénder
berattande for att f insikter om vad som hénder under ytan inom
organisationen och fér att utforma sitt eget ledarskap. Vid
medlemsseminariet kommer vi att f& en férdjupad insikt gallande storytelling
och hur det kan anvandas i praktiken som ett sétt att leda och utveckla en
verksamhet.
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Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

24 november

Hur kan en organisation dra nytta av pandemins effekter?

For de flesta organisationer har pandemin medfért &ndrade férutsattningar
att bedriva sin verksamhet. Men vilka férédndringar blir varaktiga och vilka
kommer att klinga av? Hur kan man som organisation agera for att ta vara

p& de méjligheter som uppstar? 8 december
Inspireras av vinnarna!
Quality Innovation Award 2021 X > cuany

Framgangsrik hallbar verksamhet 6ver tid forutsatter
innovation av saval produkter, tjanster och processer. Med
Quality Innovation Award ger vi en inblick i ett flertal olika organisationers
innovationer och hur de har tagit form. | kategorin "Dare to Share” har vi
chans att lara av bade med- och motgang frdn de som &r pa vag att férsoka
forverkliga sin innovation. Vi ser fram emot och hoppas pé en festlig
sammankomst med SIQs medlemmar!

INNOVATION
AWARD

14 december
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